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Em 2025, a Fundação EPROCAD celebra quatro décadas 
de dedicação e impacto social, uma jornada marcada pela 
transformação de vidas! Desde o nosso início, acreditamos no 
poder do esporte como uma ferramenta capaz de moldar o 
futuro, promovendo valores, criando oportunidades e abrindo 
portas para milhares de crianças e adolescentes.Nestes 40 
anos, man�vemos firme nosso compromisso em formar 
cidadãos conscientes, a�vos e protagonistas de suas próprias 
histórias. 

Cada jogo, cada aprendizado e cada desafio superado 
foram marcos essenciais na construção de um legado que nos 
enche de orgulho e nos impulsiona a seguir em frente. 
Agradecemos de coração a todos que têm sido parte 
fundamental dessa trajetória: educandos, famílias, 
colaboradores, voluntários, parceiros e apoiadores. Sem vocês, 
essa história não teria sido escrita! 

Vamos juntos celebrar essa incrível jornada e con�nuar a 
escrever novos capítulos de transformação, esperança e 
conquistas!

40 anos transformando vidas 
através do esporte!
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É com muita honra que assumo o papel de Presidente da 
Fundação EPROCAD!

Seguiremos, todos firmes e fortes, o legado da nossa querida e 
tão es�mada ex-Presidente Paula Cris�na Ghirardello.
Os desafios serão muitos, assim como a certeza das realizações 
e conquistas, como aconteceram em 2024. Comprome�mento, 
dedicação, capacitação, amor e é�ca con�nuarão a ser os 
pontos fortes da nossa equipe de colaboradores. Sempre com o 
obje�vo de, através do esporte diferenciado e demais projetos, 
possamos promover aprendizados, oportunidades e uma 
melhor qualidade de vida as nossas crianças, adolescentes e 
suas famílias.

Agradecemos a todos os parceiros e voluntários que caminham 
com a gente, que confiam em nosso trabalho, no compromisso 
educacional, social e emocional. Que propiciam a viabilização 
de lindos e transformadores projetos por desejarem um mundo 
melhor e com mais possibilidades. 

Que permaneçamos juntos nessa jornada e que novos 
parceiros somem a nós!

PALAVRA DA PRESIDENTE

Gilda Novaes de Rezende Lugarini
Presidente Voluntária

Gilda Novaes de Rezende Lugarini
Presidente Voluntária

Gislei Leslia Pereira
Assistente Social - CRESS 46981
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INTRODUÇÃO
Considerando a Lei nº 8.069, de 13/07/1990 que 

ins�tui o Estatuto da Criança e Adolescente. 

Considerando a Lei nº 8742/93, que dispõe 
sobre a LOAS – Lei Orgânica de Assistência Social. 

Considerando a Lei nº 10.177, de 30/12/1998, e 
decreto nº 55.636, de 26 de março de 2010, que 
autoriza o Poder Execu�vo a conceder crédito 
outorgado correspondente ao valor do Imposto sobre 
Operações Rela�vas à Circulação de Mercadorias e 
sobre Prestações de Serviços de Transporte 
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicação - 
ICMS des�nado pelos respec�vos contribuintes a 
projetos despor�vos credenciados pela Secretaria 
Estadual de Esporte, Lazer e Turismo de São Paulo - 
SELT. 

Considerando a Lei n º 11.438, de 29/12/2006, 
que dispõe sobre incen�vos e bene�cios para fomentar 
as a�vidades de caráter despor�vo e dá outras 
providências. 

Considerando a Lei nº 12.101, de 27/11/2009 
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Missão Visão Valores

 Fundada em 1985 como uma en�dade de apoio ao desenvolvimento do esporte na cidade de Santana 
de Parnaíba – SP, a Fundação EPROCAD (Fundação Espor�va Educacional Pró Criança e Adolescente), visa 
contribuir para o desenvolvimento humano, capacitação e acesso de crianças e adolescentes aos seus direitos 
básicos por meio de prá�cas espor�vas educacionais.

 Plano de Ação Ano 2025 da Fundação Espor�va Educacional Pró-Criança e Adolescente (EPROCAD), 
estará pautado nos itens descritos a seguir:

 Contribuir com a inclusão 
social de crianças, adolescentes e 
suas famílias, por meio do esporte, 
educação e cultura, possibilitando 
autonomia de par�cipação na 
sociedade.

 Ser referência no trabalho 
com crianças e adolescentes por 
m e i o  d a  p rá � c a /a ç õ e s  q u e 
valorizem o protagonismo e a 
transformação social.

• Transparência;
• É�ca;
• Respeito;
• Responsabilidade social;
• Bem estar.

APRESENTAÇÃO
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ESTIVEMOS 
PRESENTES 

PAÍSES - 12 
CONTINENTES -  4 

              A Fundação EPROCAD através da parceria com a Rede Stree�ootballworld e o apoio do movimento FIFA 
Founda�on, esteve em diversos países par�cipando de fes�vais que promovem o intercâmbio com diversas 
organizações, onde u�lizam o futebol como ferramenta educacional.

NO MUNDO

2005 – ARGENTINA – Encuentro Sudamericano
2006 – ALEMANHA – Fes�val 06 Stree�ootballworld
2007 – PARAGUAI – II Encuentro Sudamericano Futbol Callejero
2008 – CHILE – Fes�val Sudamericano
2009 – ÁFRICA DO SUL – Football For Hope Centre Kick Off
2010 – ÁFRICA DO SUL – Football For Hope Fes�val
2011 – COLÔMBIA – 4º Encuentro La�noamericano Futbol Callejero
2012 – URUGUAI – 5º Encuentro La�noamericano Futbol Callejero
2012 – CATAR – Fórum Doha Goals
2012 – FRANÇA – 2ª Assembléia Geral SFW
2013 – BRASIL (BAHIA) – Fes�val La�no Americano de Futebol3
2014 – BRASIL (RIO DE JANEIRO) – Fes�val FIFA Founda�on 2014
2014 – PORTUGAL – Projeto Sony
2015 – ARGENTINA – Encontro da Rede Stree�ootballworld América La�na
2015 – CHILE – Fes�val La�no-Americano
2016 – FRANÇA – SFW Fes�val 16
2017 – ARGENTINA – Fes�val LATAM
2018 – ALEMANHA – Assembleia geral da Street Football World
2018 – RÚSSIA – Fes�val FIFA Founda�on
2019 – FRANÇA – SFW Fes�val 19
2024 – FRANÇA – Fes�val 24
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CIDADES ONDE JÁ ATUAMOS

1. ARAÇARIGUAMA
2. BARUERI
3. IBIÚNA
4. ITAPEVI
5. OSASCO
6. PIRAPORA DO BOM JESUS
7. SANTANA DE PARNAÍBA
8. SALTO DE PIRAPORA
9. SÃO PAULO - CAPITAL
10. SÃO ROQUE
11. SUZANO

ESTADO DE SÃO PAULO

LINHA DO TEMPO

1º Lugar no Prêmio
Petrobrás de Esporte Educacional 

categoria Terceiro Setor.

Futebol3 reconhecido como 
Tecnologia Social pela FBB.

PRÊMIO

100 Melhores ONGs 2018
 em Gestão e Transparência.

PRÊMIO

Avaliação de impacto
Itaú Social.

Início da Parceria com a FIFA
no programa Football for Hope

atualmente FIFA Foundation.

Título de Utilidade
Pública Estadual e Federal.

Certificação de Membro Oficial
da Rede Common Goal Internacional.

100 Melhores ONGs 2022
e eleita a melhor do Brasil

na categoria esporte.

PRÊMIO

Torna-se membro da rede
StreetFootballWorld.

YELP

Fundação EPROCAD é Anfitriã do 
FIFA YELP (Programa Legado 

Empreendedorismo Juvenil)

100 Melhores ONGs 2023
e eleita a melhor do Brasil
na categoria esporte pelo

2º ano consecutivo.

PRÊMIO

NO BRASIL

Prêmio Impulso 2024, 
na categoria Comunicação 

e Gestão

PRÊMIO
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Nossas a�vidades vão de 
encontro com a Agenda 2030, 
na busca da promoção dos 
Obje�vos Desenvolvimento 
Sustentável (ODS).  Através 
de nossas ações, impactamos 
diretamente os obje�vos: 

AGENDA 2030

Promovemos a saúde e o bem-estar de nossos atendidos 
por meio das prá�cas de a�vidades �sicas e do esporte 
educacional, além do oferecimento de palestras e oficinas 
que visam conscien�zar e reforçar a importância da saúde 
e qualidade de vida.

Es�mulamos o retorno e/ou permanência dos nossos 
atendidos no ensino formal, desenvolvendo competên-
cias para o mundo do trabalho, empreendedorismo, 
capacidade cria�va, cogni�va e socioemocional. Também 
oferecemos capacitações relacionadas ao esporte 
educacional para profissionais e líderes comunitários que 
atuam com o esporte em suas comunidades.

Por meio de nossas ações, projetos, fes�vais e eventos 
espor�vos, promovemos a igualdade de gênero e 
empoderamento de meninas e mulheres, proporcionando 
um espaço seguro e acolhedor, que favoreçam o seu 
desenvolvimento e a permanência na a�vidade �sica.

Nossa abordagem visa garan�r a igualdade de 
oportunidades e o fortalecimento de territórios, 
incen�vando a par�cipação e o protagonismo 
independente de idade, gênero, deficiência, raça, 
etnia, origem, religião ou vulnerabilidade social.

A Fundação EPROCAD contribui com a conscien-
�zação do consumo em harmonia com a natureza e o 
desenvolvimento sustentável, possuindo uma arena 
e estrutura �sica que u�lizam o uso eficiente e 
responsável dos recursos naturais, coleta sele�va, 
plan�o de árvores e a realização de exposição e 
palestras  sobre  sustentabilidade.

Há mais de 38 anos realizamos um trabalho respon-
sável e transparente, prezando pela é�ca, respeito e 
bem-estar em nossas ações, atuando de acordo com 
as legislações vigentes, polí�ca de compliance e 
proteção integral, além disto, através da dissemina-
ção da metodologia do futebol3 contribuímos para 
formação de uma sociedade pacifica e inclusiva.

A EPROCAD tem como missão contribuir com a inclusão social de crianças, adolescentes e suas famílias por meio do 
esporte, educação e cultura, possibilitando a autonomia de par�cipação na sociedade, prestando serviços de proteção 
social básica, no serviço de convivência e fortalecimento de vínculos, na área de Assistência Social. Busca a promoção da 
cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais, proporcionando às crianças, adolescentes, jovens e suas famílias, 
des�natários da assistência social, a possibilidade de inserção à vida comunitária por meio do esporte, cultura e educação 
e assistência social, em caráter gratuito e permanente em consonância com a Lei Orgânica da Assistência Social, Estatuto 
da Criança e do Adolescente.

PÚBLICO ALVO
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FINALIDADES ESTATUTÁRIAS
ESTATUTO SOCIAL

TÍTULO I
DA DENOMINAÇÃO, DA SEDE E FILIAIS, DA MISSÃO E 
DOS FINS, E DO PERÍODO DE DURAÇÃO

CAPÍTULO I 
DA DENOMINAÇÃO E REGIME JURÍDICO

 Art. 1º.  A Fundação Espor�va Educacional Pró 
Criança e Adolescente, também denominada 
EPROCAD, inscrita no CNPJ sob nº 96.497.482/0001-06, 
cons�tuída em 30 de junho de 1994, com obje�vos 
voltados à promoção de a�vidades e finalidades de 
relevância pública e social, se des�na a inclusão social, 
através do esporte, cultura e educação de crianças, 
adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade e 
risco social, bem como suas respec�vas famílias e rege-
se pelo presente ESTATUTO e pela Legislação aplicável.

 Art. 2º.  A EPROCAD é en�dade de direito 
privado, sem fins lucra�vos, com personalidade jurídica 
própria, adquirida após sua inscrição no Cartório de 
Registro Civil de Pessoa Jurídica da Comarca de 
Barueri/SP, onde tem seu foro.

 Art. 3º. A EPROCAD gozará de autonomia 
financeira, técnica e administra�va, nos termos da Lei e 
deste Estatuto, inclusive em relação a seus ins�tuido-
res.

CAPÍTULO II
DA SEDE E FILIAIS

 Art. 4º. A EPROCAD tem sede no município de 
Santana de Parnaíba, Estado de São Paulo, na Rua 
Pérola, nº 211, Jardim Parnaíba, CEP 06501-200.

 Art. 5º. A fim de cumprir suas finalidades so-
ciais, a EPROCAD poderá se organizar em tantas 
unidades quantas se fizerem necessárias, podendo 
abrir representações, filiais ou escritórios em todo 
território nacional, os quais funcionarão mediante de-

legação expressa da matriz, bem como estabelecer 
marca, logo�po ou nome fantasia para seus diferentes 
projetos e programas, respeitadas as disposições 
estatutárias e regimentais, se houver, em consonância 
com a legislação vigente.

CAPÍTULO III
DA MISSÃO E DAS FINALIDADES

 Art. 6º. A EPROCAD tem como missão 
contribuir com a inclusão social de crianças, adoles-
centes e jovens em situação de vulnerabilidade e risco 
social, bem como de suas respec�vas famílias por meio 
do esporte, cultura e educação, possibilitando a 
autonomia de par�cipação na sociedade.

 Art. 7º. A EPROCAD presta serviços de proteção 
social básica, no serviço de convivência e fortale-
cimento de vínculos, na área de Assistência Social e 
busca a promoção da cidadania e o enfrentamento das 
desigualdades sociais, proporcionando as crianças e 
adolescentes com idade entre 0 e 17 anos, jovens de 18 
a 24 anos e suas famílias, des�natários da assistência 
social a possibilidade de inserção a vida comunitária 
por meio do esporte, cultura e educação e assistência 
social, em caráter gratuito e permanente em 
consonância com a Lei Orgânica da Assistência Social, 
Estatuto da Criança e do Adolescente bem como, a le-
gislação correlata às a�vidades meio realizadas e 
atenderá guardados os limites legais e cumulados aos 
orçamentários às seguintes finalidades:

 I. Proporcionar o desenvolvimento de crianças, 
adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade e 
risco social, possibilitando sua inclusão e a par�cipação 
efe�va na vida em sociedade;
 II. Desenvolver programas de Proteção Social 
Básica, que tenham como foco a prevenção da 
ins�tucionalização e segregação de crianças, adoles-
centes e jovens assegurando o direito à convivência 
familiar e comunitária;
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 III. Complementar o trabalho social com 
famílias, a prevenção de ocorrência de riscos sociais, o 
fortalecimento familiar e comunitário, a promoção de 
acesso a bene�cios socioassistenciais e serviços 
setoriais;
 I V.  P ro m ove r  o  d e s e nvo l v i m e nto  d e 
sociabilidades e protagonismo, através de a�vidades 
espor�vas, lúdicas, vivências ar�s�cas, momentos de 
brincadeiras e cooperação, com foco no fortalecimento 
de vínculos familiares e inclusão social;
 V. Promover a ar�culação de rede de serviços 
socioassistenciais básicos e especiais, assim como com 
os serviços públicos de educação, saúde, cultura, 
esporte e segurança, conselhos de polí�cas públicas e 
de defesa de segmentos específicos, visando o 
enfrentamento da pobreza, a inserção no mercado de 
trabalho, a inclusão social e o usufruto de direitos;
 VI. Contribuir para inserção, reinserção e 
permanência de crianças, adolescentes e jovens no 
sistema educacional;
 VII. Favorecer o desenvolvimento de a�vidades 
intergeracionais, propiciando troca de experiências e 
vivências, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os 
vínculos familiares e comunitários;
 VIII. Promover e realizar estudos, capacitações 
de profissionais da área, campanhas publicitárias, 
debates, pesquisas, simpósios, elaboração de projetos, 
conferências, cursos, consultorias, oficinas e diálogos, 
sobre temas relacionados às finalidades da EPROCAD.

 Art. 8º. Para o atendimento das finalidades de 
que trata o ar�go anterior a EPROCAD observará os 
princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade, economicidade e da eficiência e não fará 
qualquer discriminação de raça, cor, gênero ou religião.

 Art. 9º. A EPROCAD poderá também executar 
ou supervisionar programas de inclusão ao mercado de 
trabalho, a�vidades ar�s�cas, culturais, espor�vas, de 
lazer, saúde e meio ambiente com vistas ao 
desenvolvimento de novas sociabilidades;
 
 Parágrafo Único: Para poder desenvolver o 
serviço de Assistência Social de qualidade a EPROCAD 
poderá atuar diretamente ou através de convênios, 
contratos, ajustes ou acordos com en�dades nacionais 

ou internacionais, visando receber assessoria técnica 
e/ou financeira.

CAPÍTULO IV
DO PERÍODO DE DURAÇÃO

 Art. 10º. O período de duração da EPROCAD é 
por tempo indeterminado.

TÍTULO II
DA ORGANIZAÇÃO FUNDACIONAL

CAPÍTULO I 
DOS ÓRGÃOS DE DELIBERAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO

 Art. 11º. São órgãos da EPROCAD:
 I. Conselho Curador;
 II. Conselho Fiscal;
I II. Diretoria Execu�va;

 Art. 12º. A EPROCAD não remunera nem 
concede vantagens e bene�cios, direta ou indireta-
mente, sob qualquer �tulo, aos membros dos conse-
lhos, da diretoria, associados, ins�tuidores, benfeitores 
ou equivalentes, em razão das compe-tências ou 
funções que lhes são atribuídas por este Estatuto.

 Parágrafo Único - Em todos os atos de gestão, 
os órgãos da Administração deverão adotar prá�cas 
necessárias e suficientes a coibir à obtenção, de forma 
individual ou cole�va, de bene�cios ou vantagens 
pessoais em decorrência da par�cipação no respec�vo 
processo decisório.

 Art. 13º. Os membros da Diretoria Execu�va e 
de quaisquer dos Conselhos da EPROCAD não respon-
dem subsidiariamente pelas obrigações da EPROCAD, 
exceto se houver excesso e/ou desvio de mandato. 

 Art. 14º. Respeitado o disposto neste Estatuto, 
a EPROCAD terá sua estrutura organizacional e o 
funcionamento fixados em Regimento Interno, que 
estabelecerá as a�vidades e atribuições adminis-
tra�vas e técnicas, de modo a atender plenamente às 
finalidades da ins�tuição.

FUNDAÇÃO EPROCAD  |  PLANO DE AÇÃO 2025

12



CAPÍTULO II
DO CONSELHO CURADOR

 Art. 15º. O Conselho Curador da EPROCAD, 
órgão superior de administração da en�dade, terá a 
seguinte composição:
 I.  05 (cinco) integrantes da sociedade civil;
 II. 01 (um) �tular formado em Educação Física;
 III.  01 (um) �tular formado em Pedagogia;
 IV.  01 (um) �tular formado em Psicologia;
 V. 01 (um) �tular formado em Ciências 
Jurídicas e Sociais.

 §1º. Os membros do Conselho Curador a que 
se refere este ar�go serão eleitos dentre aqueles 
profissionais de reconhecida de capacidade técnica e 
reputação ilibada.

 §2º. Os mandatos dos Conselheiros serão de 
02 (dois) anos, permi�da duas reconduções consecu-
�vas por igual período.

 §3º. Os membros do Conselho Curador da 
EPROCAD não poderão fazer parte da Diretoria Execu�-
va ou mesmo figurar concomitantemente no Conselho 
Fiscal.

 §4º. Salvo os 05 (cinco) integrantes da 
sociedade civil dispostos no inciso I deste ar�go, todos 
os demais membros pertencentes ao Conselho Cura-
dor obrigatoriamente deverão comprovar formação 
em curso superior correlato com sua �tularidade.

 Art. 16º. O Presidente do Conselho Curador 
será eleito por seus pares, na reunião que der posse aos 
conselheiros.

 § 1º. Em caso de vacância no Conselho Curador, 
caberá ao próprio órgão indicar novo integrante para 
complementar o mandato, impedidos os parentes até o 
segundo grau de quaisquer dos membros deste 
Conselho.

 § 2º. O presidente do Conselho Curador da 
EPROCAD velará para que, com antecedência mínima 
de 30 (trinta) dias do término dos mandatos, seja 
providenciada a convocação dos integrantes da 
sociedade civil comprome�dos com o obje�vo da

Fundação para escolher na forma do ar�go 15 desse 
Estatuto o Conselho Curador.

 §3º. A convocação a que se refere este ar�go 
será realizada através de comunicado afixado na sede 
da EPROCAD, bem como por envio de mensagem ele-
trônica (e-mail) para o endereço eletrônico (e-mail) 
cadastrado em seu banco de dados e, ainda, através de 
disponibilização em seu sí�o eletrônico.

 §4º. São designados como integrantes da 
sociedade civil comprome�dos com os obje�vos da 
Fundação aquelas pessoas que contribuam financeira-
mente ou voluntariamente para a manutenção e 
consecução das finalidades da EPROCAD.

 Art. 17º. Compete ao Conselho Curador:
 I. Exercer a fiscalização superior do patrimônio 
e dos recursos da EPROCAD;
 II. Aprovar o orçamento, as contas, os balanços, 
o relatório anual e o plano de trabalho da EPROCAD e 
acompanhar a execução orçamentária, para cada 
exercício financeiro;
 III. Decidir sobre a expedição de normas gerais 
de interesse da EPROCAD, na esfera de sua competên-
cia, 
 IV. Aprovar a contratação de auditoria externa, 
quando necessária, para exame da prestação de contas 
da Diretoria Execu�va;
 V. Pronunciar-se sobre a estratégia de ação da 
EPROCAD, bem como sobre os programas específicos a 
serem desenvolvidos;
 VI. Decidir sobre a elaboração do Regimento 
Interno, seu funcionamento e demais atos norma�vos 
propostos pela Diretoria Execu�va, bem como as 
modificações do presente Estatuto, observada a legis-
lação vigente;
 VII. Aprovar a prestação de contas da Diretoria 
Execu�va, após parecer do Conselho Fiscal;
 VIII. Autorizar a alienação a qualquer �tulo, o 
arrendamento, a oneração ou o gravame dos bens 
móveis e imóveis da EPROCAD;
 IX. Aprovar a par�cipação da EPROCAD no 
capital de outras empresas, coopera�vas, condomínio 
ou outras formas de associa�vismo, bem com organizar 
empresas cuja a�vidade interesse aos obje�vos da 
Fundação;
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 X. Eleger e empossar o Presidente da Diretoria 
Execu�va e o Conselho Fiscal;
 XI. Des�tuir, a qualquer tempo, os membros da 
Diretoria Execu�va que moral ou materialmente 
prejudicarem a en�dade, ou ainda, que deixarem de 
cumprir qualquer disposição estatutária que lhes 
incumba observar;
 XII. Deliberar sobre quaisquer assuntos de 
interesse da EPROCAD que lhe forem subme�dos pela 
Diretoria Execu�va, através do Diretor Presidente;

 Art. 18º. O Conselho Curador reunir-se-á 
ordinária ou extraordinariamente, desde que presente 
3/4 (três quartos) dos seus membros, e suas decisões 
serão tomadas por maioria absoluta de votos.

 Art. 19º. O Conselho Curador deverá reunir-se 
ordinariamente, a cada ano, para examinar e aprovar:
 I. Até o dia 30 de abril, as demonstrações 
contábeis e o relatório circunstanciado das a�vidades 
realizadas no exercício anterior, elaborados pela 
Diretoria Execu�va e apreciados pelo Conselho Fiscal;
 II.  Até 31 de dezembro de cada ano, o plano de 
trabalho e o estabelecimento de diretrizes, a previsão 
orçamentária para o exercício seguinte, elaborados 
pela Diretoria Execu�va.

 Parágrafo Único: As reuniões ordinárias, 
convocadas pelo presidente do Conselho, serão realiza-
das em dia e hora constantes de correspondência 
enviada por meio eletrônico, entregue aos Conselhei-
ros com antecedência mínima de 05 (cinco) dias, sendo 
facultada a discussão de assuntos não especificados na 
pauta.

 Art. 20º. O Conselho Curador reunir-se-á 
extraordinariamente quando convocado:
 I. Pelo seu Presidente, nos termos do parágrafo 
único do ar�go anterior;
 II. Por requerimento de 1/3 (um terço) dos seus 
membros;
 III. Pela Diretoria Execu�va;
 IV. Pelo Conselho Fiscal.
 

Parágrafo Único: As reuniões extraordinárias a 
que se refere o caput deste ar�go serão realizadas em 
dia e hora constantes de correspondência enviada por 
meio eletrônico, entregue aos Conselheiros, com 
antecedência mínima de 02 (dois) dias, sendo obrigató-
ria a indicação da pauta de matérias para discussão, ve-
dada a apreciação de assuntos não especificados na 
pauta.

 Art. 21º. As faltas não jus�ficadas a 03 (três) 
sessões consecu�vas implicarão na perda automá�ca 
da condição de membro do Conselho.

 Parágrafo Único: Ocorrendo a hipótese deste 
ar�go, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da decla-
ração da vacância do cargo, será providenciada a 
in�mação da autoridade ou órgão nomeante para que 
subs�tua o �tular.

CAPÍTULO III
DO CONSELHO FISCAL

 Art. 22º. O Conselho Fiscal, órgão de controle 
interno, é composto por 03 (três) conselheiros e 03 
(três) suplentes, com mandato coincidente com o 
Conselho Curador e direito a uma reeleição.

 § 1º. Os integrantes do Conselho Fiscal serão 
eleitos pelo Conselho Curador, em reunião convocada 
para esse fim.

 § 2º. Serão eleitas as pessoas que ob�verem a 
maioria absoluta dos votos dos Conselheiros presen-
tes.

 § 3º. Os integrantes efe�vos do Conselho Fiscal 
elegerão, entre si, o seu Presidente do órgão. 

 Art. 23º. Em caso de vacância, o mandato será 
assumido pelo respec�vo suplente, até seu término.

 Parágrafo Único: Ocorrendo vaga entre os 
integrantes suplentes do Conselho Fiscal, o Conselho 
Curador se reunirá no prazo máximo de 30 (trinta) dias 
após a vacância, para eleger novo integrante.

 Art. 24º. O Conselho Fiscal reunir-se-á ordi-
nariamente a cada semestre e extraordina-riamente, 
quando convocada pelo seu Presidente, pela maioria 
de seus membros ou por solicitação do Conselho 
Curador ou do Presidente da Diretoria Execu�va.
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 Parágrafo Único: As decisões serão tomadas 
por maioria simples, garan�da a presença de metade 
mais um dos conselheiros, admi�ndo-se o voto de 
qualidade do presidente no caso de empate.

 Art. 25º. Compete ao Conselho Fiscal:
 I. Examinar, sem restrições, a todo tempo, os 
livros contábeis e quaisquer outros documentos da 
EPROCAD;
 II. Fiscalizar os atos da Diretoria Execu�va e 
verificar o cumprimento dos seus deveres legais, 
estatutários e regimentais;
 III. Apreciar a prestação de contas da Diretoria 
Execu�va, remetendo-a, com seu parecer conclusivo, 
ao Conselho Curador;
 IV. Velar pelo cumprimento, por parte da 
Diretoria Execu�va, das informações previstas e 
requisitadas ao Ministério Público e órgão de auditoria 
previsto em seus convênios.
 V. Comunicar ao Conselho Curador e ao 
Ministério Público erros, fraudes ou delitos que 
descobrir, sugerindo providências úteis à regularização 
da EPROCAD;
 VI.  Dar parecer sobre:
 a) As demonstrações contábeis da EPROCAD e 
demais dados concernentes à prestação de contas 
perante o Ministério Público;
 b) O balancete semestral;
 c) Aquisição, alienação e oneração de bens 
móveis e imóveis pertencentes à EPROCAD;
 d) A obtenção de emprés�mos e finan-
ciamento, para decisão do Conselho Curador;

CAPÍTULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

 Art. 26º. A Diretoria Execu�va é o órgão 
execu�vo e administra�vo da EPROCAD e será com-
posta por:
 I. Diretor Presidente;
 II. Diretor Administra�vo;
 III. Diretor Financeiro.

 Parágrafo Único: Os membros da Diretoria 
Execu�va serão indicados pelo Presidente da Diretoria 
Execu�va, eleito pelo Conselho Curador, previamente 
aprovado por decisão da maioria dos membros desse 
Conselho, para mandatos de 02 (dois) anos, com direito 
a 02 (duas) reeleições.

 Art. 27º. As decisões da Diretoria Execu�va 
serão tomadas por maioria de votos dos integrantes 
presentes, cabendo ao Diretor-Presidente o voto 
ordinário, o de desempate e o direito de veto.

 Art. 28º. Compete à Diretoria Execu�va:
 I. Negociar acordos, convênios e contratos 
da EPROCAD, submetendo informação periódica ao 
Conselho Curador;
 II. Elaborar e apresentar ao Conselho 
Curador o Plano Anual de A�vidades da EPROCAD e 
respec�vas demonstrações contábeis, compo-
nentes de sua prestação de contas, bem como a 
proposta orçamentária anual;
 III. Pronunciar-se sobre a estratégia de ação 
da EPROCAD, bem como sobre os programas 
específicos a serem desenvolvidos;
 IV. Elaborar e alterar seu regimento interno;
 V. Proceder à contratação e demissão dos 
funcionários da EPROCAD;
 VI. Elaborar as normas internas de funcio-
na- mento da EPROCAD, submetendo-as à aprova-
ção do Conselho Curador, bem como sugerir altera-
ções do presente Estatuto;
 VII. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o 
Regimento Interno e as normas e deliberações do 
Conselho Curador;
 VIII. Submeter à apreciação do Conselho 
Curador a criação e ex�nção de órgãos auxiliares da 
Diretoria.

 Art. 29º. Compete ao Diretor Presidente:
 I. Representar a EPROCAD a�va e passiva-
mente ou prover a sua representação em juízo ou 
fora dele, podendo cons�tuir mandatários e procu--
radores em casos específicos;
 II. Convocar e presidir reuniões da Diretoria 
Execu�va;
 III. Assinar convênios e contratos, ajustes ou 
quaisquer modalidades de acordos com plena 
realização das finalidades da EPROCAD;
 IV. Administrar a EPROCAD, com obser-
vância das resoluções do Conselho Curador, pra�-
cando atos necessários à supervisão dos serviços do 
patrimônio, baixando ordens de serviço;
 V. Captar recursos junto a en�dades finan-
ceiras governamentais, para estatais e par�culares, 
nacionais e estrangeiras;
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 VI. Organizar o plano anual de a�vidades da 
EPROCAD e submetê-lo ao Conselho Curador;
 VII. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regi-
mento Interno e as normas em vigor na Fundação e as 
orientações oriundas do Conselho Curador, do Conse-
lho Fiscal e da Diretoria Execu�va;
 VIII. Remeter ao órgão do Ministério Público 
encarregado de velar pelas Fundações, o relatório de 
a�vidade e prestação de contas do ano anterior, na 
forma exigida em lei;
 IX. Acompanhar a execução dos projetos de 
pesquisa e de prestação de serviços contratados ou 
apoiados pela EPROCAD;
 X. Movimentar e assinar em conjunto com o 
Diretor Administra�vo e/ou Diretor Financeiro as 
contas bancárias em nome da Fundação, sejam através 
de sistemas bancários, internet banking, cheques, 
endossos, ordens de pagamento, transferências 
eletrônicas, �tulos de crédito, ou qualquer outra 
movimentação bancária.

 Art. 30º. Compete ao Diretor Administra�vo:
 I. Subs�tuir o Diretor Presidente em suas 
ausências e impedimentos;
 II. Auxiliar, quando convocado, o Diretor 
Presidente em suas funções;
 III. Assumir o mandato, em caso de vacância, 
até o seu término.
 IV. Secretariar as reuniões da Diretoria Execu-
�va e redigir as atas;
 V. Realizar outras atribuições que lhe forem 
conferidas pelo Conselho Curador e Diretor Presidente.
 VI. Movimentar e assinar em conjunto com o 
Diretor Presidente e/ou Diretor Financeiro as contas 
bancárias em nome da Fundação, sejam através de 
sistemas bancários, internet banking, cheques, 
endossos, ordens de pagamento, transferências 
eletrônicas, �tulos de crédito, ou qualquer outra 
movimentação bancária.

 Art. 31º. São atribuições do Diretor Financeiro:
 I. Arrecadar e contabilizar as contribuições, 
rendas, auxílios e dona�vos des�nados à EPROCAD, 
mantendo em dia a escrituração;
 II. Efetuar os pagamentos de todas as 
obrigações;
 III. Acompanhar e supervisionar os trabalhos

de contabilidade, contratados com profissionais habili-
tados, cuidando para que todas as obrigações fiscais e 
trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo 
hábil;
 IV. Apresentar relatórios de receitas e despe-
sas, sempre que forem solicitados;
 V. Apresentar o relatório financeiro a ser 
subme�do ao Conselho Curador;
 VI. Apresentar semestralmente o balancete de 
receitas e despesas ao Conselho Fiscal;
 VII. Publicar anualmente a demonstração das 
receitas e despesas realizadas no exercício;
 VIII. Elaborar até 30 de outubro de cada ano, 
com base no orçamento realizado no exercício em 
curso, a previsão orçamentária para o exercício 
seguinte, a ser subme�da ao Conselho Fiscal, para 
posterior apreciação do Conselho Curador;
 IX. Manter todo o numerário em estabeleci-
mento de crédito, exceto valores suficientes para 
pequenas despesas;
 X. Conservar sob sua guarda e responsabilida-
de, todos os documentos rela�vos ao departa-mento 
financeiro;
 XI. Movimentar e assinar em conjunto com o 
Diretor Presidente e/ou Diretor Administra�vo as 
contas bancárias em nome da Fundação, sejam através 
de sistemas bancários, internet banking, cheques, 
endossos, ordens de pagamento, transferências 
eletrônicas, �tulos de crédito, ou qualquer outra 
movimentação bancária.

TÍTULO III
DO PATRIMÔNIO SOCIAL, DAS FONTES DE RECURSOS E 
DO BALANÇO PATRIMONIAL

CAPÍTULO I
DO PATRIMÔNIO SOCIAL

 Art. 32. O patrimônio inicial da EPROCAD 
corresponde a uma área de 15.000 m² (quinze mil 
metros quadrados), doado pela Prefeitura de Santana 
do Parnaíba (cf. leis nº 1695/92 e 1743/92), além de 
todos os bens e direitos da Fundação, indicados em 
escritura pública de cons�tuição e pelos que vier a 
possuir sob as formas de doações, legados e aquisições, 
livres e desembaraçados de ônus, assim
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como, por todos os legí�mos direitos que possua ou 
venha a possuir.

 Parágrafo Único: Cabe ao Conselho Curador da 
EPROCAD, ouvido o Ministério Público, a aceitação de 
doações com encargos. 

 Art. 33º. Os bens e direitos da EPROCAD 
somente poderão ser u�lizados para realizar os 
obje�vos estatutários, sendo permi�da, porém, a 
alienação, a cessão ou a subs�tuição de qualquer bem 
ou direito para a consecução dos mesmos obje�vos.

 Parágrafo Único: Caberá ao Conselho Curador, 
ouvido o Ministério Público, aprovar a alienação dos 
bens imóveis incorporados ao patrimônio e, ainda, 
aprovar permuta vantajosa à EPROCAD.

CAPÍTULO II
DAS FONTES DE RECURSOS

 Art. 34º. Cons�tuem fontes de recursos, 
dentre outras:
 I. Receitas Públicas, tais como:
 a) Provenientes de contratos, convênios e 
termos de parceria;
 b) Auxílios, contribuições e subvenções de 
en�dades ou diretamente da União, Estado, Município 
ou autarquias;
 c) Captação de incen�vos e renúncias fiscais;
 II. Receitas Privadas, tais como:
 a) Anuidades, patrocínios e contribuições 
recebidas de pessoas �sicas e jurídicas ou outras 
rendas em seu favor cons�tuídas por terceiros;
 b) Usufrutos, legados, heranças, doações, 
dotações e recursos nacionais e estrangeiros que lhe 
forem conferidos;
 c) Rendimentos de imóveis próprios ou de 
terceiros;
 d)  Rendimentos decorrentes de juros 
bancários, �tulos, ações ou outras receitas financeiras 
de sua propriedade; 
 e) Convênios celebrados com ins�tuições 
privadas, nacionais ou estrangeiras;
 f) Campanhas de marke�ng direto.
 III. Receitas de Programas de Geração de 
Renda, tais como:
  

 a) Receitas decorrentes da venda de bens e 
serviços em geral, provenientes de a�vidade meio, 
como administração de programas públicos e privados; 
 b) Eventos em geral, como a�vidades culturais, 
espor�vas, festas e jantares;
 c) Receitas de comercialização de produtos;
 d) Receitas sobre direitos autorais de produtos 
de materiais promocionais;
 e) Receitas decorrentes de consultorias 
técnicas, dentre as quais capacitação e treinamento, 
organização de feiras, simpósios, congressos e demais 
eventos.

 §1º. Os recursos advindos dos poderes 
públicos deverão ser aplicados dentro do município de 
sua sede, ou no caso de exis�r unidades prestadoras de 
serviços a ela vinculadas, âmbito do Estado concessor.

 §2º. A EPROCAD aplicará as suas rendas, seus 
recursos  e  eventua l  resu l tado  operac iona l 
integralmente no território nacional e na manutenção 
e no desenvolvimento de seus obje�vos ins�tucionais.

 Art. 35º. A EPROCAD não distribui, entre os 
seus associados, diretores, conselheiros, benfeitores, 
ins�tuidores, empregados, doadores, ou equivalentes, 
eventuais excedentes operacionais, brutos ou líquidos, 
resultados, dividendos, bonificações, par�cipações ou 
parcelas do seu patrimônio, auferidos mediante o 
exercício de suas a�vidades, por qualquer forma ou 
�tulo, em razão de competências, funções ou 
a�vidades que lhes são atribuídos neste estatuto 
social.

 Art. 36º. O exercício das funções da Diretoria 
Execu�va e de par�cipação nos Conselhos Curador e 
Fiscal será gratuito, assim não receberão salários, 
vencimentos ou qualquer vantagem pecuniária 
decorrentes desta condição.

 Parágrafo Único: Fica vedada aos membros da 
EPROCAD, na gestão administra�va, a obtenção, de 
forma individual ou cole�va, de bene�cios ou 
vantagens pessoais, bem em relação aos seus cônjuges, 
companheiros e parentes colaterais ou afins até o 
terceiro grau, ou pelas pessoas jurídicas daquelas cujos 
mencionados anteriormente sejam 
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controladores ou detenham mais de dez (10) por cento 
das par�cipações societárias.

 Art. 37º. Os recursos da EPROCAD somente 
serão u�lizados dentro dos obje�vos previstos no 
presente estatuto e em inves�mentos e custeio das 
despesas administra�vas correlatas.

CAPÍTULO III 
DO EXERCÍCIO FINANCEIRO

 Art. 38º. O exercício financeiro da EPROCAD 
coincidirá com o ano civil, encerrando-se em 31 de 
dezembro de cada ano.

 Parágrafo Único: O Balanço Patrimonial da 
EPROCAD será levantado até o dia 30 de abril de cada 
ano.

 Art. 39º. As demonstrações contábeis da 
EPROCAD deverão conter, sem prejuízo de outros, os 
seguintes demonstra�vos:
 I. Balanço patrimonial;
 II. Demonstração de resultados;
 III.  Notas explica�vas.

TÍTULO IV
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS

CAPÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

 Art. 40º. A EPROCAD observará:
 I. Os princípios fundamentais de contabi-lidade 
e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
 II. Regularidade perante os órgãos públicos 
Federais, Estaduais e Municipais;
 III. A divulgação, por qualquer meio eficaz, no 
encerramento do exercício fiscal, do relatório de 
a�vidades e das demonstrações financeiras, incluídas 
as cer�dões nega�vas de débitos junto à Previdência 
Social e ao Fundo de Garan�a do Tempo de Serviço 
(FGTS) da EPROCAD, colocando-os à disposição para 
 

exame de qualquer cidadão;

IV. A realização de auditoria, inclusive por auditores 
externos, independentemente, se for o caso, da 
aplicação de eventuais recursos ob�dos com a Admi-
nistração Pública direta e indireta, conforme previsto 
nas normas aplicáveis;
V. A prestação de contas de todos os recursos e bens de 
origem pública recebidos será realizada conforme 
determinado no parágrafo único do ar�go 70 da 
Cons�tuição Federal. 

 Art. 41º. As providências em auditoria contábil 
ou administra�va requisitada pelo Ministério Público 
ou por órgão de controle do município, da unidade 
federa�va nacional ou da União, rela�vas a trans-
ferências de suas competências, serão prestadas no 
prazo e de responsabilidade da EPROCAD.

 Art. 42º. Faculta-se ao Ministério Público a 
par�cipação nas reuniões do Conselho Curador, com 
direito a voz, desde que convidado com antecedência 
com a pauta dos assuntos a serem apreciados.

 Art. 43º. É vedado aos membros do Conselho 
Fiscal, do Conselho Curador, da Diretoria Execu�va o 
uso do nome da EPROCAD em fianças, sendo que a 
concessão desses documentos de débito dependerá de 
expressa e prévia autorização do Conselho Curador.

CAPÍTULO II 
DA EXTINÇÃO DA FUNDAÇÃO

 Art. 44º. A EPROCAD ex�nguir-se-á nos casos 
previstos em lei ou por decisão de, no mínimo, 3/4 (três 
quartos) do total dos membros do Conselho Curador 
em reunião extraordinária, especialmente, convocada 
para esse fim, quando se verificar, alterna�vamente:
 I. A impossibilidade de sua manutenção;
 II. A ilicitude ou a inu�lidade dos seus fins.

 Art. 45. Na hipótese de ex�nção da EPROCAD, 
o Conselho Curador, sob acompanhamento do órgão 
competente do Ministério Público, procederá à sua 
liquidação, realizando as operações pendentes, a 
cobrança e o pagamento das dívidas e todos os atos de 
disposições que es�me necessários.

 Parágrafo Único: Terminado o processo, o 
patrimônio residual da EPROCAD será rever�do, 
integralmente, para outra en�dade de fins congêneres, 
dotada de personalidade jurídica, com sede e 
a�vidades preponderantes no Município de Santana do 
Parnaíba, Estado de São Paulo e que estejam de acordo

FUNDAÇÃO EPROCAD  |  PLANO DE AÇÃO 2025

18



 com a Lei nº 13.019/2014.

CAPÍTULO III 
DA ALTERAÇÃO DO ESTATUTO

 Art. 46º. A reforma ou alteração do presente 
Estatuto somente poderá ser feita por proposta apro-
vada por 2/3 (dois terços) dos membros do Conselho 
Curador, devendo ser ra�ficada pelo Ministério 
Público, e entrará em vigor na data do seu registro em 
Cartório competente.

CAPÍTULO IV 
DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS

 Art. 47º. O presente Estatuto entrará em vigor, 
na data de seu registro no Cartório de Pessoas Jurídicas 
da Comarca de Santana do Parnaíba, Estado de São 
Paulo. 

 Art. 48º. Para cada reunião do Conselho Cura-
dor, Conselho Fiscal e Diretoria Execu�va será ex-
pedida uma lista de frequência e confeccionada uma 
ata, assinadas, datadas e numeradas as folhas sequen-
cialmente, a serem arquivadas em folhas separadas e 
levadas a registro os conteúdos das atas, se for o caso.

 Art. 49º. Os casos omissos no presente 
Estatuto serão resolvidos pela Diretoria Execu�va e 
referendados pelo Conselho Curador.

 Art. 50º. O presente Estatuto Social revoga as 
disposições contrárias e anteriores e entra em vigor na 
data de seu registro no Cartório competente.
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CERTIFICAÇÕES E REGISTROS

CERTIFICAÇÕES NÚMERO DE REGISTRO EMISSÃO

Cadastro das en�dades de defesa dos 
Direitos Humanos do Estado 

de São Paulo – CEDHESP
SJC-EXP-2021/00329 08/02/2021

Cer�ficado Pró Social SEDS/OS-116/2019 07/05/2019

Cer�ficado de Regularidade
Cadastral de En�dades - CRCE 1628/2012 17/12/2013

Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente

CMDCA
004 28/05/2024

Conselho Municipal de 
Assistência Social - CMAS 004 28/05/2024

Cer�ficado de U�lidade 
Pública Federal

Processo
08015012532/2003-93

04/02/2004

Cer�ficado de U�lidade
 Pública Estadual

Processo SJDC-
266.803/2003 11/10/2003

Processo
235874.0095897/2021 07/12/2022

Cadastro das en�dades de defesa dos 
Direitos Humanos

CEDHE 
Decreto nº 46.655/02 22/04/2021

Cer�ficado de En�dades
Beneficentes da Assistência 

Social – CEBAS
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CENÁRIO
Quando falamos de educação no Brasil, o acesso 

a este direito básico promulgado pela nossa cons�tui-
ção, assim como o esporte nem sempre foi igualitária. 
Sendo apenas a par�r dos anos 2000 que temas 
relacionados à escola sofreram modificações visando a 
democra�zação e a melhora na qualidade do processo 
educacional. Porém, em comparação a outros países, o 
Brasil iniciou esse processo tardiamente, o que gerou 
grande defasagem quando comparado a muitos países 
desenvolvidos e da América La�na. 

Fazendo um recorte sobre a realidade do Ensino 
Médio no Brasil em 2017, 07 a cada 10 estudantes não 
apresentam índices sa�sfatórios em aprendizagem em 
questões ligadas a concepções lógico-matemá�cas e 
de português (INEP/MEC), e ao lembrarmos do novo 
formato do ensino médio implementado nos úl�mos 
anos, reforça a preocupação e necessidade de ações 
que contemplem a perspec�va de educação integral, 
ainda mais com a diminuição (re�rada) de matérias 
como educação �sica da grade curricular formal dos 
estudantes. 

Três em cada dez jovens e adultos de 15 a 64 anos 
no País – 29% do total, o equivalente a cerca de 38 
milhões de pessoas, são considerados analfabetos 
funcionais. Ou seja, esse grupo tem muita dificuldade 
de entender e se expressar por meio de letras e 
números em situações co�dianas, como fazer contas 
de uma pequena compra ou iden�ficar as principais 
informações em um cartaz de vacinação. Há dez anos, a 
taxa de brasileiros nessa situação está estagnada, como 
mostram os dados do Indicador do Alfabe�smo 
Funcional (INAF, 2018). 

O Programa Internacional de Avaliação de 
Estudantes (PISA), que avalia o desempenho dos 
estudantes em leitura, matemá�ca e ciências trouxe 
em 2022 que o Brasil apresenta que 73% dos alunos de 
15 anos não alcançaram patamar mínimo de 
aprendizagem em matemá�ca, 50% não conseguiram a 
condição mínima em leitura e 55% em ciências, índices 
menores que a média dos países da Organização para a 
Cooperação e Desenvolvimento Econômico (OCDE). 

Logo ao falarmos de um ambiente de educação, 
seja ele formal ou informal, de melhor qualidade 
par�mos da ideia de que ela proporcione o desenvol-
vimento integral do ser humano, e que possa unificar 
todas as dimensões do indivíduo permi�ndo que ele 
transite por todos os campos: emocional, social, 
cogni�vo, corporal, motor, é�co, tecnológico e que vise 
a consciência ambiental e sustentável. 

Aprimorar propostas pedagógicas das escolas 
por meio da inserção de tecnologias sociais, métodos e 
modelos de aprendizagem a�vos e colabora�vos, 
es�mulando o protagonismo dos estudantes e suas 
habilidades sócio-emocionais, são umas das formas 
apresentadas pela ‘’Todos pela Educação’’, em seu 
caderno Educação Já (2020) para viabilizar esse novo 
modelo de escola mais aderente às demandas do 
século XXI. 

Além da questão educacional, a pandemia que 
vivemos com maiores e menores graus de isolamento 
de 2020 a 2022, deixou outros grandes desafios quando 
falamos de nível de a�vidade �sica para a sociedade, 
estes que foram muito modificados devido ao 
isolamento social e a impossibilidade da realização de 
a�vidades espor�vas. Segundo o VIGITEL (2022) em 
2021, apenas 36,7% das pessoas realizaram a�vidade 
�sica ou esporte, em seu momento livre, em contrapar-
�da infelizmente, a frequência de adultos que u�lizam 
três horas ou mais por dia no uso de telas aumentou 
para 66,0% nos úl�mos anos. 

O termo Escola A�va advém, segundo o relatório 
(todos pela educação, 2020) como aquela em que a 
distribuição do tempo, da arquitetura e do mobiliário 
dos espaços e das regras de conduta é mais apropriada 
para o es�mulo e a prá�ca das a�vidades �sicas, trata 
de fazer da escola um local em que o “se movimentar” 
seja compreendido como uma capacidade valorosa na 
vida das pessoas. Outro ponto interessante é que de 
acordo com um levantamento do Relatório de 
Desenvolvimento Humano Nacional – Movimento é 
Vida: A�vidades Físicas e Espor�vas para Todas as 
Pessoas (PNUD, 2017).

JUSTIFICATIVA DO TRABALHO
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município apresentou aumento populacional significa-
�vo, sendo um dos municípios com grande crescimento 
na região. Em 2010 a cidade contava com 108.813 
habitantes, saltando em 2024 segundo dados do Ins�-
tuto Brasileiro de Geografia e Esta�s�ca (IBGE) para a 
população es�mada de 162.341 habitantes, devido ao 
movimento de afastamento de pessoas dos grandes 
centros urbanos em direção à região metropolitana e 
interior e do aumento no número de empresas no 
município. 

Além das a�vidades no município de nossa sede, 
hoje a Fundação EPROCAD realiza projetos em várias 
cidades da região metropolitana Oeste de São Paulo. 
Ao sairmos do conglomerado urbano de São Paulo 
iden�ficamos municípios com diversos desafios sociais, 
onde podemos destacar a cidade de Pirapora do Bom 
Jesus, que sofre grande prejuízo ambiental devido a 
poluição causada pelo Rio Tietê e a cidade de Itapevi 
que tem como caracterís�ca um grande crescimento 
populacional devido a construção de diversos 
conjuntos de prédios populares (CDHU) nas úl�mas 
décadas trazendo consigo vulnerabilidades e falta de 
oportunidades de acesso à prá�ca de a�vidade �sica e 
ao esporte nos territórios. 

A Fundação EPROCAD desenvolve projetos via 
mecanismo de lei, como a Lei de Incen�vo ao Esporte 
do Ministério do Esporte (Brasil) e a Lei de incen�vo ao 
Esporte do Estado de São Paulo, junto a Secretaria de 
Esportes, Lazer e Juventude - SP. A par�r do ensejo do 
Marco Regulatório das Organizações da Sociedade 
(MRSOC) desenvolve convênios com prefeituras e 
parcerias com as mais diversas secretarias municipais 
como da educação, do esporte e da cultura. Par�cipa 
de editais, realiza projetos com empresas privadas e 
através de recursos internacionais. Além de ser mem-
bro de diversas redes como a Rede Esporte pela Mu-
dança Social - REMS, Rede StreetFootballWorld 
(Commom Goal) e a Rede Social Grande Oeste. 

As a�vidades desenvolvidas estão de encontro 
com a Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas 
para a promoção e o alcance dos Obje�vos do Desen-
volvimento Sustentável (ODS). Através de suas ações 
impacta diretamente os obje�vos: Saúde e Bem-Estar 
(03), Educação de Qualidade (04), Igualdade de Gênero 
(05) e Redução das Desigualdades(10), Consumo e 
Produção Responsáveis(12) e Paz, Jus�ça e Ins�-
tuições Eficazes(16).

TERRITÓRIO A FUNDAÇÃO EPROCAD
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No Brasil, só 39% das escolas oferecem a�vida-
des �sicas extracurriculares e somente 0,58% das 
escolas brasileiras são consideradas plenamente 
escolas a�vas. Além destes dados, ambas as pesquisas 
apresentam informações que relacionam a renda e 
a�vidade �sica, ou seja, quanto melhor a condição 
financeira, maior a prá�ca de exercícios �sicos. Sendo 
que a maioria das pessoas com esta condição, neste 
caso, opta por locais pagos. Esta ausência do Estado no 
fomento ao esporte, seja ele de par�cipação, lazer, 
educacional obriga as pessoas interessadas a pagarem 
para ter acesso a um direito garan�do a toda a 
população. 

Ao voltarmos nosso olhar para as caracterís�cas 
dos territórios impactados, entendemos que precisa-
mos deixar a esfera educacional de lado para aprofun-
darmos nas caracterís�cas demográficas das regiões de 
atendimento da ins�tuição, neste caso em específico 
em Santana de Parnaíba, onde fica localizada nossa 
sede administra�va. 

Segundo o Atlas do Índice de Desenvolvimento 
Humano Municipal - IDHM (PNUD/IBGE, 2013), 
Santana de Parnaíba ocupa a décima sexta colocação 
entre todos os municípios do país (0,814), sendo 
considerados “muito altos” todos os índices acima de 
0,8. No entanto, devido a uma grande desigualdade 
social este índice retrata parcialmente a realidade 
social do município. 

A parcela da população que se encontra em 
baixíssima vulnerabilidade, portanto com excelentes 
condições de qualidade de vida, residem em 
condomínios luxuosos em bairros como Aldeia da Serra 
e Alphaville que certamente não representam todos os 
territórios existentes nas periferias dos 179,934 km² de 
sua extensão territorial.  Ao longo dos úl�mos anos o 
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A Fundação EPROCAD também é citada em 
diversos materiais, cadernos e manuais de referência 
no trabalho com crianças e adolescentes relacionados 
ao universo do terceiro setor e o uso do esporte como 
ferramenta para o desenvolvimento humano. Seja por 
meio de sua tecnologia social cer�ficada ou como cola-
borador de estratégias de intervenção para o desenvol-
vimento de temá�cas relacionadas ao esporte. 

Dentre eles temos o "Manual do Futebol para o 
Desenvolvimento” onde a Fundação EPROCAD foi 
colaboradora no fomento de estratégias de interven-
ção por meio do futebol referente a diversos temas 
transversais e questões cidadãs como: Mundo do tra-
balho, racismo, sexualidade, meio ambiente, comuni-
cação, gênero, saúde e cultura. 

A elaboração do Caderno de “Boas prá�cas para 
o Empoderamento de meninas: Como inicia�vas 
brasileiras estão ajudando a garan�r a igualdade de gê-
nero”, trazendo a metodologia da Fundação EPROCAD 
no trabalho para a igualdade de gênero, promoção do 
diálogo e discussão de temas relaciona-dos ao esporte 
e ao futebol. (Uma inicia�va do Fundo das Nações Uni-
das para a Infância - UNICEF, Ins�tuto dos Direitos da 
Criança e do Adolescente - INDICA e da PLAN Interna-
�onal Brasil com o apoio da Childhoold). 

A experiência de par�cipar em 2015 do desen-
volvimento do "Relatório de Avaliação Econômica do 
Projeto Futebol – Uma Nova visão do Jogo", ação con-
templada pelo Programa de Avaliação Econômica de 
Projetos Sociais da Fundação Itaú Social, detalhando 

todo processo da Avaliação de Impacto  Social alcan- 
çado pela ins�tuição neste projeto. E através das 
experiências de seus colaboradores, pesquisadores do 
ambiente acadêmico e profissionais do esporte vem 
construindo materiais para a disseminação, compreen-
são e aplicação da metodologia dos 3 Tempos. 

Em 2018 o primeiro material desenvolvido foi o 
“Futebol3 - Significados e Prá�cas Construídos na 
Fundação EPROCAD”, em 2020 o “Guia de Implemen-
tação do Futebol3”, em 2021 o “Futebol3 para Crianças 
- Reflexões e Propostas” e mais recentemente em 2022 
“Futebol para Crianças: Prá�cas e Resultados”. 

Através da aplicação de sua metodologia, a 
Fundação EPROCAD segue os preceitos do Programa 
das Nações Unidas para o Desenvolvimento – PNUD e 
recebeu em 2014 o Prêmio Petrobras de Esporte Educa-
cional alcançando o 1º lugar na categoria Terceiro Setor. 
Pela Fundação Banco do Brasil (FBB) em 2017 recebeu a 
cer�ficação como Tecnologia Social da sua Metodolo-
gia, o Futebol 3 Tempos. 

Desde janeiro de 2022 é membro da Comunida-
de Common Goal, e foi reconhecida como uma das 100 
Melhores ONGs do país em Gestão e Transparência em 
2018, 2022 e 2023 e eleita em 2022 e 2023 como a 
Melhor ONG de Esporte do Brasil. Em 2024 recebeu o 
Prêmio Impulso nas categorias Gestão e Comunicação, 
o selo tem o intuito de cer�ficar e reconhecer Organiza-
ções da Sociedade Civil (OSC) de todo Brasil, reforçando 
a transparência, a responsabilidade, a eficiência e a 
excelência das ações das organizações premiadas.
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OBJETIVOS

 OBJETIVOS ESPECÍFICOS.

• Realizar a acolhida; 
• Realizar o atendimento social de todos os 

atendidos e suas famílias; 
• Manter os atendidos em local seguro; 
• Manter ou ampliar o número de atendidos; 
• Favorecer o aprendizado, a�tudes e valores 

humanos; 
• Favorecer a melhora das capacidades �sicas dos 

beneficiários;
• Favorecer a igualdade de gênero; 
• Proporcionar acesso ao mundo do trabalho. 

 OBJETIVOS SÓCIOS ASSISTENCIAIS.

• Apoiar os atendidos e suas famílias na função 
prote�va social básica; 

• Ar�cular com as redes de serviços socioas-
sistenciais; 

• Desenvolver plano de atendimento individual e 
cole�vo; 

• Realizar diagnós�co social das famílias; 
• Atuar de forma mul�disciplinar.

 OBJETIVO GERAL.

 Contribuir com a inclusão social de crianças, 
adolescentes e suas famílias, por meio do esporte, 
educação e cultura, possibilitando autonomia de 
par�cipação na sociedade.

 O Processo administra�vo e pedagógico das a�vidades é realizada em nossa sede, localizada no bairro Jardim 
Parnaíba em Santana de Parnaíba - SP e conta com: Escritório administra�vo, quadras poliespor�vas, pista de 
atle�smo, campo de futebol, tenda mul�uso , sala de informá�ca, sala gamer,  parque em pneus, horta comunitária , 
refeitório, sanitários , cozinha , estacionamento.

SEDE - CENTRO
INFRAESTRUTURA

 OBJETIVOS PSICOLÓGICOS.

• Observação e acolhimento psicológico;
•  Regulação emocional;
• Aconselhamento/ apoio e intervenção de crises;
• Ar�culação e encaminhamentos para redes de 

serviços socioassistenciais.
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NÚCLEO CENTO E VINTE

     Além de sua sede administra�va, a Fundação EPROCAD atua com núcleos espalhados pela região metropolitana 
de São Paulo e outros bairros de Santana de Parnaíba.

Escola Municipal João José - Santana de Parnaíba - SP: Biblioteca, sala de vídeo, sala de informá�ca, pá�o interno e 
externo, sala de aula, sanitários, refeitório, gramado e quadra.

NÚCLEO CURURUQUARA

Quadra comunitária do bairro Cururuquara - Santana de Parnaíba - SP.

25
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NÚCLEO SÃO PEDRO

MOVIDOS, bairro São Pedro - Santana de Parnaíba - SP: Pá�o, quadra de areia, sanitários, refeitório.

NÚCLEO  VILA ESPERANÇA

Quadra society comunitária do bairro Vila Esperança - Santana de Parnaíba - SP.
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NÚCLEO ITAPEVI 

Escola Estadual Profª  Ignês Amélia Machado - Itapevi - SP: Pá�o, sala de informá�ca, sala de aula, laboratório, 
sanitários, quadra e estacionamento.

NÚCLEO ARENINHA

Areninha Malvinas - Itapevi - SP: Quadra society comunitária.
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NÚCLEO OSASCO

EMEIEF Zuleika Gonçalves Mendes - Osasco - SP: Pá�o, quadra, sanitários, refeitório, tenda, informá�ca e salas de 
aula.

NÚCLEO  PIRAPORA DO BOM JESUS

Creche Municipal Benedita Aparecida Dos Santos - Pirapora do Bom Jesus - SP: Quadra Society comunitária, pá�o, 
sala de aula, banheiro e estacionamento.
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NÚCLEO PAYOL

Ginásio poliespor�vo do bairro Payol em Pirapora do Bom Jesus - SP: Quadra espor�va, banheiro e 
estacionamento.

NÚCLEO  PADRE CHICO

Escola - EMEF Padre Chico - Pirapora do Bom Jesus - SP: Quadra espor�va, banheiro e estacionamento.
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NÚCLEO CÉU DAS ARTES

Céu das Artes, Parque Santana -  Santana de Parnaíba - SP: Quadra espor�va, pista de skate, pá�o, banheiros, sala de 
música e  estacionamento.

NÚCLEO BARUERI

EMEF Professor Sidney Santucci - Barueri - SP: Quadra espor�va, refeitório, sala de informá�ca, auditório, banheiro, 
estacionamento e salas de aula.
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QUADRA BARUERI

Quadra comunitária Jardim Júlio 

SÃO PEDRO

Quadra futsal da comunidade
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FLUXOGRAMA

Abertura das Inscrições

Carta Convite
Divulgação em escolas

públicas

Matrícula 
Pais ou Responsável

Entrevista com 
Serviço Social

Acompanhamento do 
Serviço Social / Psicologia

Acompanhamento
junto as famílias

Par�cipa das
a�vidades do projeto

Avaliação

Monitoramento

EspontâneoRedes

Acompanhamento
aos educandos

Acompanhamento
Pisicológico
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DESCRIÇÃO DO SERVIÇO SOCIAL
CARACTERÍSTICA DA ENTIDADE QUANTO AOS 
SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS. 

A EPROCAD está vinculada a Proteção Social 
Básica, responsável pelo serviço de convivência e 
fortalecimento de vínculos que hoje é realizado pelas 
equipes mul�disciplinares da fundação, com o 
obje�vo da promoção da cidadania e o enfren-
tamento das desigualdades sociais, direcionada ao 
público de crianças e adolescentes com idade entre 
06 a 17 anos e suas famílias. 

Iniciado com o acolhimento, os par�cipantes 
vivenciam nas a�vidades uma grande consonância 
entre os agentes. Atuamos na prevenção de situações 
de risco social por meio do desenvolvimento de 
potencialidades e aquisições, sejam elas motoras, 
cogni�vas, humanitárias, afe�vas ou �sicas 
promovendo para além da prá�ca espor�va, o 
fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, 
em conformidade com a Lei Orgânica da Assistência 
Social, o Estatuto da Criança e do Adolescente e a 
Polí�ca Nacional de Assistência Social vigente.

Através de a�vidades em grupos, organizado a 
par�r de percursos, de modo a garan�r aquisições 
progressivas aos educandos, de acordo com o seu 
ciclo de vida, seguindo a metodologia do Futebol 3 
adaptada pela Fundação EPROCAD, para os trabalhos 
e a�vidades sociais, forma de intervenção social 
planejada que cria situações desafiadoras, es�mula e 
orienta os educandos na construção e reconstrução 
de suas histórias e vivências individuais e cole�vas, na 
família e no território. 

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais 
e de vivências, desenvolver o sen�mento de 
pertencimento de iden�dade, fortalecer os vínculos 
afe�vos dentro das famílias e incen�var a socialização 
e a convivência comunitária. Possui caráter preven-
�vo e proa�vo, pautado na defesa e afirmação dos 
direitos e no desenvolvimento de capacidades e 
potencialidades, com vistas ao alcance de alterna�-
vas emancipatórias para o enfrentamento da 
vulnerabilidade social. 

Prevê o desenvolvimento de ações intergera-
cionais e a heterogeneidade na composição dos 
grupos por gênero, presença de pessoas com 
deficiência, etnia, raça, entre outros. Possui 
ar�culação com os demais serviços socioassistenciais 
dos municípios de atuação, fortalecendo a rede para 
apoio às famílias atendidas, na busca pela garan�a 
dos direitos previstos na Cons�tuição Federal.

DESCRIÇÃO ESPECÍFICA DO SERVIÇO PARA 
CRIANÇAS 

Tem por foco a cons�tuição de espaço de 
convivência, formação para a par�cipação e 
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da 
autonomia das crianças e adolescentes, a par�r dos 
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa 
etária. As intervenções são pautadas em experiências 
lúdicas, culturais e espor�vas como formas de 
expressão, interação, aprendizagem, sociabilidade e 
proteção social. As a�vidades contribuem para 
ressignificar vivências de isolamento e de violação de 
direitos,  bem como propiciar  experiências 
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades 
e na prevenção de situações de risco social. 

DESCRIÇÃO ESPECÍFICA DO SERVIÇO PARA 
ADOLESCENTES 

Tem por foco o fortalecimento da convivência 
familiar e comunitária e contribuir para o retorno ou 
permanência dos adolescentes e jovens na escola, 
por meio do desenvolvimento de a�vidades que 
es�mulem a convivência social, a par�cipação cidadã 
e uma formação geral para o mundo do trabalho. 

As a�vidades abordam questões relevantes 
sobre a juventude, contribuindo para a construção de 
novos conhecimentos e formação de a�tudes e 
valores que reflitam no desenvolvimento integral do 
jovem. Também devem desenvolver habilidades 
gerais, tais como a capacidade comunica�va e a 
inclusão digital de modo a orientar o educando para a 
escolha profissional, bem como realizar ações com 
foco na convivência social por meio da arte-cultura e 

 

FUNDAÇÃO EPROCAD  |  PLANO DE AÇÃO 2025

33



esporte-educação. 

As intervenções devem valorizar a plurali-
dade e a singularidade da condição juvenil e suas 
formas par�culares de sociabilidade; sensibilizar 
para os desafios da realidade social, cultural, 
ambiental e polí�ca de seu meio social; criar 
oportunidades de acesso a direitos; es�mular 
prá�cas associa�vas e as diferentes formas de 
expressão dos interesses, posicionamentos e 
visões de mundo de jovens no espaço público. 

DESCRIÇÃO ESPECÍFICA DO SERVIÇO SOCIAL 

As ações previstas do serviço social da 
Fundação EPROCAD segue conforme a Tipificação 
Nacional de Serviços Socioassistenciais, resolução 
nº 109 de 11 de novembro de 2009, organizados 
por níveis de complexidade do SUAS: 

Proteção Social Básica no Serviço de Convi-
vência e Fortalecimento de Vínculos; visa por meio 
de suas intervenções prestar serviço de assistência 
social aos educandos e suas famílias, promovendo 
a acolhida de atendimento, prevenção de 
situações de vulnerabilidades e riscos, tais como: 
família e indivíduos com perda ou fragilidade de 
vínculos de afe�vidade, pertencimento e 
sociabilidade; ciclos de vida; iden�dade es�gma-
�zadas em termos étnicos, cultural e sexual; 
desvantagem pessoal resultante de deficiências; 
exclusão pela pobreza e, ou, no acesso às demais 
polí�cas públicas; uso de substâncias psicoa�vas; 
diferentes formas de violências advinda do núcleo 
familiar, grupos e indivíduos. 

Realiza ainda o encaminhamento dos edu-
candos e suas famílias as demais polí�cas públicas, 
possibilitando o desenvolvimento de ações inter-

setoriais que visem à sustentabilidade, de forma a 
romper ciclos de reprodução geracional do 
processo de exclusão social, e evitar que estas 
famílias e educandos tenham seus direitos 
violados, recaindo em situações de vulnerabil-
idades e riscos. 

OBJETIVOS DO SERVIÇO SOCIAL NO SERVIÇO DE 
CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCU-
LOS:
 
• Complementar as ações da família e da 

comunidade na proteção e no desenvol-
vimento de crianças e adolescentes e no 
fortalecimento dos vínculos familiares e 
sociais; 

• Assegurar espaços de referência para o con-
vívio grupal, comunitário e social e o desenvol-
vimento de relações de afe�vidade, solidarie-
dade e respeito mútuo; 

• Possibilitar a ampliação do universo informa-
cional, ar�s�co e cultural das crianças e 
adolescentes, bem como es�mular o desenvol-
vimento de potencialidades, habilidades, 
talentos e propiciar sua formação cidadã; 

• Es�mular a par�cipação na vida pública do 
território e desenvolver competências para a 
compreensão crí�ca da realidade social e do 
mundo moderno; 

• Contribuir para a inserção, reinserção e perma-
nência no sistema educacional;

•  Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da 
educação como direitos de cidadania e 
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do 
trabalho e competências específicas básicas.

IMPACTO  SOCIAL  ESPERADO: 

• Redução das ocorrências de situações de 
vulnerabilidade social; 

• Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu 
agravamento ou reincidência;
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•  Aumento de acessos a serviços socioassisten-
ciais e setoriais; 

• Ampliação do acesso aos direitos socioassis-
tenciais; 

• Melhoria da qualidade de vida dos educandos 
e suas famílias.

• Aumento no número de jovens que conheçam 
as instâncias de denúncia e recurso em casos 
de violação de seus direitos; 

• Aumento no número de jovens autôno-
mos e par�cipantes na vida familiar e 
comunitária, com plena informação sobre 
seus direitos e deveres; 

• Reduzir, junto a outras polí�cas públicas, 
índices de: violência entre os jovens; 
uso/abuso de substâncias; doenças se-
xualmente transmissíveis e gravidez pre-
coce;

• Redução e Prevenção de situações de 
isolamento social e de ins�tucionalização. 
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Plano de
Atendimento

Socioassistencial

1 - Realizar a coleta de dados sobre a 
estrutura familiar dos educandos;
2 - Realizar entrevista social para 

obter informações sobre o educando 
e sua família para melhor 

compreensão do contexto em que 
estão inseridos;

3 - Realização de visitas domiciliares, 
com o intuito de conhecer a realidade 

social dos educandos, quando  
necessário;

4 - Encaminhamentos à rede 
socioassistencial.

1 - Apresentar a ins�tuição à rede 
socioassistencial e par�cipar das 

intersetoriais;
2 - Representação nos Conselhos 

Municipais e Regionais;
3- Dar con�nuidade às intervenções 
dos educandos encaminhados pelas 

demais polí�cas do território.

Reuniões Internas 
de Assistentes 

Sociais;
Discussão e

Planejamento

1 - Informações, comunicação e 
defesa dos direitos;

2 - Informações referentes às 
necessidades e realidades de cada 

educando;
3 - Planejamento de intervenções 

sociais.

Acolhimento e 
intervenções 

sociais

1 - Atendimentos individualizados 
dos educandos e suas famílias;

2 - Palestras;
3 - Rodas de conversas;

4 - Encontros de famílias;
5 - Avaliação de Sa�sfação pelos Pais 

e Responsáveis.
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FONTES DE ARRECADAÇÃO

Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude do Estado de São Paulo -
Lei Paulista de Incen�vo ao Esporte 1,07 %

CONVÊNIOS COM ORGÃOS PÚBLICOS

71,96 %

7,35 %

Ministério do Esporte – Lei de Incen�vo ao Esporte

Convênio com a Prefeitura de Santana de Parnaíba

PARCERIAS COM EMPRESAS PRIVADAS

0,60 %Centauro

RECURSOS INTERNACIONAIS

1,88 %Fifa Founda�on

NOTA FISCAL PAULISTA

7,52 %NFP - Cupom Fiscais

DOAÇÕES / BAZAR

7,52 %PepsiCo - Lay´s Replay

0,30 % Pessoa Física

0,30 % Pessoa Jurídica

VOLUNTARIADO

1,50 % Serviços prestados não remunerados
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ANO II - CAPACITAÇÃO ESPORTE PARA TODOS

Fonte de Captação: Lei e incen�vo ao esporte

O projeto é uma con�nuidade e trata da 
promoção de capacitações com o intuito de 
fortalecer o trabalho desenvolvido em 
diferentes organizações por meio do acesso ao 
conhecimento e interação entre diferentes 
atores sociais. 

O tema central das capacitações é o 
esporte educacional e a metodologia baseia-se 
em princípios pedagógicos relevantes em 
contexto nacional e internacional. Um desses 
referenciais teóricos são os Quatro Pilares da 
Educação para o Século XXI, propostos pela 
UNESCO. O documento aponta quatro com-
petências para o desenvolvimento integral: 
aprender a conhecer, aprender a fazer, apren-

der a conviver e aprender a ser. 

Além do tema central acerca de esporte 
educacional, serão desenvolvidos e discu�dos 
temas transversais, a fim de potencializar a 
formação dos profissionais e viabilizar a 
promoção da inclusão social e diversidade. 
Dentre esses temas podem ser trabalhados, por 
exemplo, mulher e esporte, população 
LGBTQIAPN+, racismo, interseccionalidade, 
Comunicação Não Violenta, entre outras possi-
bilidades. Esses temas terão como base as prin-
cipais referências dentro de cada tópico e refe-
rências acerca do uso da Teoria da Mudança pa-
ra desenvolver o planejamento das ações dos 
profissionais envolvidos. 

M I N I S T É R I O DO
E S P O R T E

Santana de Parnaíba, Araçariguama, Cajamar e São Paulo 

ANO II - DONAS DA BOLA

O projeto atende 400 meninas e mulhe-
res em bairros periféricos da região metropoli-
tana de São Paulo e tem como principais 
obje�vos a promoção do futebol e a�vidades 
complementares focadas no desenvolvimento 
da motricidade, empoderamento feminino e no 
desenvolvimento de competências.  As 
principais questões enfrentadas por esse grupo 
social são os fatores que nos mo�vam a ofe-
recer as a�vidades propostas. Dados da ONU 
Mulheres revelam que 50% das adolescentes 
brasileiras abandonam o esporte na adolescên-
cia devido a questões de gênero e falta de opor-
tunidade. Além disso, as meninas têm uma 
probabilidade seis vezes maior do que os meni-

nos de deixar o esporte diante da puberdade. 
Diante desse cenário, a Fundação EPROCAD 
entende que é de extrema importância e 
urgência proporcionar às meninas e mulheres o 
acesso a um espaço seguro e acolhedor, onde 
tenham oportunidades de desenvolvimento 
integral por meio da prá�ca espor�va 
educa�va, e que esse ambiente ofereça condi-
ções que as es�mulem o seu engajamento e 
permanência na prá�ca, fortalecendo as 
mulheres no esporte, e o processo de empo-
deramento, para que estejam cada vez mais 
preparadas para se posicionarem na sociedade 
e lutarem por seus direitos, incluindo segurança 
e bem-estar. 

Fonte de Captação: Internacional
Santana de Parnaíba, Pirapora do Bom Jesus, Barueri e Itapevi 
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ANO II - DRIBLES E MANOBRAS PARA VIDA 
Fonte de Captação: Lei e incen�vo ao esporte

O projeto visa promover o empodera-
mento e a autonomia não só de meninas, mas 
também de outras crianças e adolescentes que 
não se sentem pertencentes a espaços para que 
ocupem e usufruam do que é seu por direito, 
como cidadãos. 

U�lizaremos o esporte como facilitador, 
integrando-o com a educação, para desenvol-
ver o processo de conscien�zação da comuni-

dade local sobre a importância do esporte sob 
outra concepção, abordando questões rela-
cionadas à violência, paz, racismo, preconceito, 
virtudes e valores humanos. Além disso, busca-
se oferecer, através da prá�ca do futebol, um 
ambiente com oportunidades de aprendizagem 
e desenvolvimento, favorecendo a inclusão de 
jovens provenientes das periferias do município 
que fazem parte de um grande con�ngente da 
população. 

M I N I S T É R I O DO
E S P O R T E

Santana de Parnaíba: CÉU das Artes Parque Santana e Bairro Cento e Vinte 

ANO 3 - VIRANDO O JOGO
Fonte de Captação: Lei e incen�vo ao esporte

O projeto é uma con�nuidade do Ano 2, 
baseado na metodologia dos 3 tempos, que 
propõe oferecer através da prá�ca do esporte, 
oportunidades de inclusão social a crianças e 
jovens em situação de risco e vulnerabilidade 
social. 

As a�vidades acontecem em dois núcleos 
de atendimento para um público de 240 crian- 

ças e adolescentes com idade entre 06 e 17 
anos, por meio de a�vidades de Esportes 3 
Tempos, Futebol, Prá�cas Corporais e A�vidade 
Transversais complementares (ATC), priorita-
riamente para crianças e adolescentes da rede 
pública de ensino, no mínimo, 50% dos 
beneficiados pelo projeto serão para alunos 
matriculados neste sistema. 

Osasco e Barueri

M I N I S T É R I O DO
E S P O R T E

CONECTAR
Fonte de Captação: Lei paulista de incen�vo ao esporte

Trata-se de um projeto de esporte eletrô-
nico educacional de inclusão social a ser 
desenvolvido no contra turno escolar, com um 
período de duração de 9 meses, na sede da 
Fundação EPROCAD, com atendimento de 100 
crianças com idade de 06 a 12 anos, em situação 
de baixa renda, vulnerabilidade social e pessoal 
e prioritariamente matriculados na

rede pública de ensino. 

O obje�vo principal do projeto é o ofereci-
mento de a�vidades educacionais por meio de 
jogos eletrônicos e temas transversais, visando 
o es�mulo ao desenvolvimento integral e à 
inclusão social e digital. 

Santana de Parnaíba
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ANO IV - COMUNIDADE EM MOVIMENTO 

Fonte de Captação: Parceria privada

O projeto visa manter as a�vidades �sicas 
e espor�vas desenvolvidas com crianças, 
adolescentes, adultos e idosos de Santana de 
Parnaíba (Sede da EPROCAD, Comunidade Vila 
Esperança, bairro Cururuquara, Cidade São 
Pedro) e Pirapora do Bom Jesus (Jardim Bom 
Jesus), por meio de a�vidades espor�vas.

 
O projeto beneficiará diretamente 250 

pessoas das comunidades em situação de 
vulnerabilidade social, abrangendo crianças, 
adolescentes, adultos e idosos, sem dis�nção 
de gênero. Além disso, pensando em uma ini-

cia�va inovadora, aos sábados disponi-
bilizamos um profissional de educação �sica em 
nossa sede para que a comunidade externa 
possa u�lizar o espaço para a prá�ca de 
a�vidades �sicas e esportes. Essa inicia�va 
permi�rá um ambiente seguro e acessível para 
a promoção da saúde e bem-estar, esperando 
assim, melhorar a qualidade de vida dos 
par�cipantes, por meio do incen�vo aos 
hábitos saudáveis e o fortalecimento dos laços 
comunitários. Com essa ação, esperamos 
impactar 200 pessoas, proporcionando saúde 
�sica e mental de qualidade na comunidade. 

ANO IV - LAY’S REPLAY 

Fonte de Captação: Parceria privada

Trata-se de um projeto espor�vo educa-
cional com o foco principal no esporte desen-
volvido de maneira educacional, buscando 
propiciar aos par�cipantes uma nova visão do 
jogo. 

É um projeto de con�nuidade que acon-
tece em nossa sede, localizada no município de 
Santana de Parnaíba, e contempla o programa 
geral de a�vidades da Fundação EPROCAD com 
aulas de futebol sob uma perspec�va socio-
educa�va, tendo como foco principal o esporte 
desenvolvido de maneira educacional, buscan-

do propiciar aos par�cipantes uma nova visão 
do jogo para o atendimento de jovens e adoles-
cente entre 13 e 17 anos. 

Todas as a�vidades deste projeto são 
desenvolvidas priorizando valores embasados 
em princípios do esporte educacional (inclusão 
e respeito à diversidade, construção cole�va e 
protagonismo juvenil), sempre com grupos 
mistos, es�mulando a equidade de gênero, em 
um esporte frequentemente rotulado como 
uma modalidade machista, u�lizando como 
principal eixo a Metodologia do Futebol3. 

Santana de Parnaíba e Pirapora do Bom Jesus 

Santana de Parnaíba
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ANO VIII - UMA NOVA VISÃO DO JOGO

Fonte de Captação: Parceria privada

Este projeto tem como foco principal o 
esporte (futebol) desenvolvido de maneira 
educacional, buscando proporcionar aos 
par�cipantes um projeto de con�nuidade 
atendendo crianças e adolescentes com idade 
entre 06 e 17 anos. 

Todas as a�vidades deste projeto são 
desenvolvidas priorizando valores embasados 
nos princípios do esporte educacional (inclusão 
e respeito à diversidade, construção cole�va e 
protagonismo juvenil), sempre com grupos 
mistos, es�mulando a equidade de gênero, em 
um esporte frequentemente rotulado como 
uma modalidade machista.

O projeto atenderá prioritariamente crianças e 
adolescentes da rede pública de ensino. 

O obje�vo é que através da prá�ca da 
modalidade e sob uma nova perspec�va edu-
ca�va, oportunizar a inclusão e o desenvolvi-
mento das crianças, sendo seus obje�vos 
específicos: oferecer aos alunos uma nova 
experiência espor�va relacionada ao esporte, 
uma nova visão do jogo, possibilitando o 
desenvolvimento gradual de uma conduta 
par�cipa�va e solidária; contribuir para uma 
melhora  no desempenho escolar  dos 
atendidos; e possibilitar o desenvolvimento do 
repertório motor dos atendidos. 

Santana de Parnaíba

M I N I S T É R I O DO
E S P O R T E

Este projeto tem como foco principal o 
esporte (futebol) desenvolvido de maneira 
educacional, buscando proporcionar aos 
par�cipantes um projeto de con�nuidade 
atendendo crianças e adolescentes com idade 
entre 06 e 17 anos. 

Todas as a�vidades deste projeto são 
desenvolvidas priorizando valores embasados 
nos princípios do esporte educacional (inclusão 
e respeito à diversidade, construção cole�va e 
protagonismo juvenil), sempre com grupos 
mistos, es�mulando a equidade de gênero, em 
um esporte frequentemente rotulado como 
uma modalidade machista.

O projeto atenderá prioritariamente crianças e 
adolescentes da rede pública de ensino. 

O obje�vo é que através da prá�ca da 
modalidade e sob uma nova perspec�va edu-
ca�va, oportunizar a inclusão e o desenvolvi-
mento das crianças, sendo seus obje�vos 
específicos: oferecer aos alunos uma nova 
experiência espor�va relacionada ao esporte, 
uma nova visão do jogo, possibilitando o 
desenvolvimento gradual de uma conduta 
par�cipa�va e solidária; contribuir para uma 
melhora  no desempenho escolar  dos 
atendidos; e possibilitar o desenvolvimento do 
repertório motor dos atendidos. 

M I N I S T É R I O DO
E S P O R T E

ANO VIII - UMA NOVA VISÃO DO JOGO
Itapevi

Fonte de Captação: Parceria privada
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ESPORTE SOCIAL 
Fonte de Captação: Secretaria de Desenvolvimento Social do Município de Santana de Parnaíba 

O projeto prevê o atendimento de 300 
(trezentas) crianças e adolescentes de 06 (seis) 
a 17 (dezessete) anos, em a�vidades de grupos 
e oficinas ligadas ao esporte, cultura e 
educação, priorizando especialmente os 
usuários em situação de vulnerabilidade social, 
residentes em Santana de Parnaíba. 

As ações acontecem em parceria com o 
Município de Santana de Parnaíba, através da 
Secretaria de Desenvolvimento Social e tem seu 
convênio de 2021 a 2025. As a�vidades deverão 
s e r  re a l i za d a s  p refe re n c i a l m e nte  n a 
modalidade presencial e, em casos de 
impedimento desta forma de atendimento, as 
a�vidades deverão se adequar na modalidade 
remota. A oferta do serviço deverá ocorrer no 
período da manhã e tarde, por 04 (quatro) ho-

ras diárias, de segunda a sexta-feira. Os 
usuár ios  deverão ser  acompanhados, 
obrigatoriamente, por um técnico de Serviço 
Social. 

As a�vidades são baseadas na prá�ca do 
Futebol, do Esporte em 3 tempos, do ATC 
(A�vidades Transversais Complementares) e de 
Educação Física de forma fortalecer a inclusão 
social e comunitária (com vistas a buscar 
autonomia), protagonismo das famílias e 
desenvolvimento das potencialidades do 
público-alvo. Criando situações desafiadoras e 
alterna�vas emancipatórias que es�mulem e 
orientem os usuários na construção e 
reconstrução de suas histórias e vivências 
individuais e cole�vas, na família e no território, 
para o enfrentamento da vulnerabilidade 
social. 

Santana de Parnaíba

O projeto está presente em diversos 
municípios do estado de São Paulo e a�nge 
mais de 300 mil beneficiários atualmente em 
todo o estado, e é caracterizado por promover a 
conexão entre a segurança alimentar e a 
assistência social e, hoje em dia, é o maior 
programa de distribuição de leite pasteurizado 
do Brasil. 

Na Fundação EPROCAD ela acontece a 
mais de 10 anos em parceria com a Secretaria 
de Desenvolvimento Social do Município de 
Santana de Parnaíba e o programa é des�nado 
para crianças na faixa etária de 06 meses até 05 

anos e 11 meses e idosos acima de 60 anos, 
tendo como prioridade a famílias com renda 
mensal de até ¼ de  salário mínimo, e tem como 
obje�vo principal oferecer um complemento 
alimentar seguro e de alto valor nutri�vo às 
crianças e idosos de baixa renda que vivem em 
situação de vulnerabilidade social no Estado de 
São Paulo. 

Cada um dos beneficiados recebe 15 litros por 
mês, que já vem enriquecido com ferro, 
vitaminas A e D, componentes extremamente 
necessários para a formação de crianças nessa 
faixa de idade e para idosos que se encontram 
em processo de envelhecimento. 

VIVA LEITE
Fonte de Captação: Parceria privada
Santana de Parnaíba
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ANO III - DRIBLES E MANOBRAS PARA VIDA 
Fonte de Captação: Lei e incen�vo ao esporte

O obje�vo principal do projeto é a am-
pliação das a�vidades oferecidas para as 
crianças e adolescentes atendidas pela 
Fundação EPROCAD, e tem como obje�vos 
específicos, favorecer o aprendizado de valores 
humanos e competências sociais, pessoais 
emocionais; possibilitar o desenvolvimento do 
repertório motor dos jovens de comunidades 
locais; manter os beneficiários do projeto em 
local seguro, oferecendo a�vidades direcio-
nadas e diversificadas e es�mulando hábitos 
saudáveis. 

O projeto prevê o atendimento de 
crianças e adolescentes com idade entre 06 e 17 
anos por meio de a�vidades de Futebol3: 
abordando vivências da modalidade futebol 
com a abordagem da metodologia 3 Tempos 
desenvolvida na Fundação EPROCAD, do Skate, 
de prá�cas corporais através de diferentes 
manifestações espor�vas e a�vidades trans-
versais complementares (ATC) cujo obje�vo é 
introduzir temas atuais, contextualizando a a�-
vidade espor�va com o meio social, visando 
explorar diferentes abordagens. 

M I N I S T É R I O DO
E S P O R T E

ANO III - CAPACITAÇÃO ESPORTE PARA TODOS
Fonte de Captação: Lei e incen�vo ao esporte

O projeto é uma con�nuidade e se trata 
da promoção de capacitações com o intuito de 
fortalecer o trabalho desenvolvido em diferen-
tes organizações por meio do acesso ao conhe-
cimento e interação entre diferentes atores 
sociais. 

U�lizaremos o esporte como instrumen-
to, viabilizando sua integração com a educação, 
para desenvolver o processo de conscien�za-

ção de agentes de formação (educadores, ges-
tores e inves�dores sociais) sobre a importância 
do esporte sob outra concepção, abordando 
questões relacionadas à violência, paz, racismo, 
preconceito, virtudes e valores humanos. O 
obje�vo é oferecer, por meio da disseminação 
de conhecimento, a possibilidade de criação de 
ambientes com oportunidades de aprendiza-
gem e desenvolvimento, favorecendo a inclu-
são de jovens em vulnerabilidade social.

M I N I S T É R I O DO
E S P O R T E
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ANO 4 - VIRANDO O JOGO
Fonte de Captação: Lei e incen�vo ao esporte

Este projeto visa a con�nuidade do seu 
terceiro ano prevendo atender crianças e 
adolescentes de 06 a 17 anos e tem como base a 
metodologia dos 3 tempos, que propõe 
oferecer através da prá�ca do esporte, opor-
tunidades de inclusão social a crianças e jovens 
em situação de risco e vulnerabilidade social. As 
a�vidades fogem da normalidade compe��va

que conhecemos, pois na prá�ca, é desenvol-
vida priorizando valores embasados nos 
princípios do esporte educacional (inclusão e 
respeito à diversidade, construção cole�va e 
protagonismo juvenil), com a par�cipação de 
equipes mistas onde os próprios par�cipantes 
atuam como protagonistas. 

M I N I S T É R I O DO
E S P O R T E

ANO IX - UMA NOVA VISÃO DO JOGO

Este projeto tem como foco principal o 
esporte (futebol) desenvolvido de maneira 
educacional, buscando proporcionar aos 
par�cipantes um projeto de con�nuidade 
atendendo crianças e adolescentes com idade 
entre 06 e 17 anos. 

Todas as a�vidades deste projeto são 
desenvolvidas priorizando valores embasados 
nos princípios do esporte educacional (inclusão 
e respeito à diversidade, construção cole�va e 
protagonismo juvenil), sempre com grupos 
mistos, es�mulando a equidade de gênero, em 
um esporte frequentemente rotulado como 
uma modalidade machista. O projeto atenderá 

 prioritariamente crianças e adolescentes da  
rede pública de ensino. 

O obje�vo é que através da prá�ca da moda-
lidade e sob uma nova perspec�va educa�va, 
oportunizar a inclusão e o desenvolvimento das 
crianças, sendo seus obje�vos específicos: 
oferecer aos alunos uma nova experiência 
espor�va relacionada ao esporte, uma nova 
visão do jogo, possibilitando o desenvolvimen-
to gradual de uma conduta par�cipa�va e 
solidária; contribuir para uma melhora no 
desempenho escolar dos atendidos; e possi-
bilitar o desenvolvimento do repertório motor 
dos atendidos. 

Fonte de Captação: Lei e incen�vo ao esporte

M I N I S T É R I O DO
E S P O R T E
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CHUTE PARA IGUALDADE
Fonte de Captação: Lei e incen�vo ao esporte

Este projeto visa ampliar as a�vidades da 
Fundação EPROCAD e possibilitar a dissemi-
nação de prá�cas pedagógicas por meio do 
esporte educacional. Por meio dessas a�vida-
des, busca-se potencializar o uso do esporte 
como ferramenta de transformação social, 
promovendo a democra�zação do esporte e do 
acesso aos direitos básicos e oportunidades de 
desenvolvimento integral de crianças e adoles-
centes em vulnerabilidade social. 

U�lizaremos o esporte como facilitador, 
integrando-o com a educação, para desenvol-

ver o processo de conscien�zação da comu-
nidade local sobre a importância do esporte sob 
outra concepção, abordando questões relacio-
nadas à violência, paz, racismo, preconceito, 
virtudes, igualdade de gênero e valores huma-
nos. Além disso, busca-se oferecer, através da 
prá�ca do futebol, um ambiente com oportuni-
dades de aprendizagem e desenvolvimento, 
favorecendo a inclusão de meninos e meninas 
provenientes das periferias dos municípios, que 
fazem parte de um grande con�ngente da 
população. 

M I N I S T É R I O DO
E S P O R T E

ANO III - DONAS DA BOLA 
Fonte de Captação: Internacional

O Projeto Donas da Bola atende 400 
meninas e mulheres em bairros periféricos da 
região metropolitana de São Paulo e tem como 
principais obje�vos a promoção do futebol e 
a�vidades complementares focadas no 
desenvolvimento da motricidade, empodera-
mento feminino e no desenvolvimento de 
competências. As principais questões en-
frentadas por esse grupo social são os fatores 
que nos mo�vam a oferecer as a�vidades 
propostas. Dados da ONU Mulheres revelam 
que 50% das adolescentes brasileiras aban-
donam o esporte na adolescência devido a 
questões de gênero e falta de oportunidade. 
Além disso, as meninas têm uma probabilidade 

seis vezes maior do que os meninos de deixar o 
esporte durante a puberdade. Diante desse 
cenário, a Fundação EPROCAD entende que é 
de extrema importância e urgência propor-
cionar às meninas e mulheres o acesso a um 
espaço seguro e acolhedor, onde tenham 
oportunidades de desenvolvimento integral 
por meio da prá�ca espor�va educa�va, e que 
esse ambiente ofereça condições que as es�-
mulem o seu engajamento e permanência na 
prá�ca, fortalecendo as mulheres no esporte, e 
o processo de empoderamento, para que 
estejam cada vez mais preparadas para se posi-
cionarem na sociedade e lutarem por seus 
direitos, incluindo segurança e bem-estar. 
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ANO II - CONECTAR

Trata-se de um projeto de esporte eletrô-
nico educacional de inclusão social a ser desen-
volvido no contra turno escolar, com um perío-
do de duração de 9 meses, na sede da Fundação 
EPROCAD, com atendimento de 100 crianças 
com idade de 06 a 12 anos, em situação de baixa 
renda, vulnerabilidade social e pessoal e 
prioritariamente matriculados na rede pública 

 de ensino. 

O obje�vo principal do projeto é o 
oferecimento de a�vidades educacionais por 
meio de jogos eletrônicos, temas transversais e 
prá�cas corporais, visando o es�mulo ao 
desenvolvimento integral e à inclusão social e 
digital. 

ANO IV - CAPACITAÇÃO ESPORTE PARA TODOS 
Fonte de Captação: Lei e incen�vo ao esporte

O projeto é uma con�nuidade e se trata 
da promoção de capacitações com o intuito de 
fortalecer o trabalho desenvolvido em diferen-
tes organizações por meio do acesso ao conhe-
cimento e interação entre diferentes atores 
sociais. 

U�lizaremos o esporte como instrumen-
to, viabilizando sua integração com a educa-
ção,para desenvolver o processo de conscien�-

zação de agentes de formação (educadores, 
gestores e inves�dores sociais) sobre a 
importância do esporte sob outra concepção, 
abordando questões relacionadas à violência, 
paz, racismo, preconceito, virtudes e valores 
humanos. O obje�vo é oferecer, por meio da 
disseminação de conhecimento, a possibilidade 
de criação de ambientes com oportunidades de 
aprendizagem e desenvolvimento, favorecendo 
a inclusão de jovens em vulnerabilidade social. 

M I N I S T É R I O DO
E S P O R T E

Fonte de Captação: Lei paulista de incen�vo ao esporte
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ANO IV - DRIBLES E MANOBRAS PARA A VIDA 

O obje�vo principal do projeto é a 
ampliação das a�vidades oferecidas para as 
crianças e adolescentes atendidas pela 
Fundação EPROCAD, e tem como obje�vos 
específicos, favorecer o aprendizado de valores 
humanos e competências sociais, pessoais 
emocionais; possibilitar o desenvolvimento do 
repertório motor dos jovens de comunidades 
locais; manter os beneficiários do projeto em 
local seguro, oferecendo a�vidades direciona-
das e diversificadas e es�mulando hábitos 
saudáveis. 

O projeto prevê o atendimento de crianças e 
adolescentes com idade entre 06 e 17 anos por 
meio de a�vidades de Futebol3: abordando 
vivências da modalidade futebol com a abor-
dagem da metodologia 3 Tempos desenvolvida 
na Fundação EPROCAD, do Skate, de prá�cas 
corporais através de diferentes manifestações 
espor�vas e a�vidades transversais comple-
mentares (ATC) cujo obje�vo é introduzir temas 
atuais, contextualizando a a�vidade espor�va 
com o meio social, visando explorar diferentes 
abordagens. 

Fonte de Captação: Lei e incen�vo ao esporte

M I N I S T É R I O DO
E S P O R T E

ANO 5 - VIRANDO O JOGO 

Este projeto visa a con�nuidade do seu 
terceiro ano prevendo atender crianças e 
adolescentes de 06 a 17 anos e tem como base a 
metodologia dos 3 tempos, que propõe 
oferecer através da prá�ca do esporte, 
oportunidades de inclusão social a crianças e 
jovens em situação de risco e vulnerabilidade 
social. 

As a�vidades fogem da normalidade 
compe��va que conhecemos, pois na prá�ca, é 
desenvolvida priorizando valores embasados 
nos princípios do esporte educacional (inclusão 
e respeito à diversidade, construção cole�va e 
protagonismo juvenil), com a par�cipação de 
equipes mistas onde os próprios par�cipantes 
atuam como protagonistas. 

Fonte de Captação: Lei e incen�vo ao esporte

M I N I S T É R I O DO
E S P O R T E
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ANO V - COMUNIDADE EM MOVIMENTO 
Fonte de Captação: Parceria privada

O Ano IV do Projeto Comunidade em 
Movimento visa manter as a�vidades �sicas e 
espor�vas desenvolvidas com crianças, 
adolescentes, adultos e idosos de Santana de 
Parnaíba (Sede da EPROCAD, Comunidade Vila 
Esperança, bairro Cururuquara, Cidade São 
Pedro) e Pirapora do Bom Jesus (Jardim Bom 
Jesus), por meio de a�vidades espor�vas. 

O projeto beneficiará diretamente 250 
pessoas das comunidades em situação de 
vulnerabilidade social, abrangendo crianças, 
adolescentes, adultos e idosos, sem dis�nção

de gênero. Além disso, pensando em uma ini-
cia�va inovadora, aos sábados disponibi-
lizamos um profissional de educação �sica em 
nossa sede para que a comunidade externa 
possa u�lizar o espaço para a prá�ca de a�-
vidades �sicas e esportes. Essa inicia�va permi-
�rá um ambiente seguro e acessível para a 
promoção da saúde e bem-estar, esperando 
assim, melhorar a qualidade de vida dos par�ci-
pantes, por meio do incen�vo aos hábitos 
saudáveis e o fortalecimento dos laços comuni-
tários. Com essa ação, esperamos impactar 200 
pessoas, proporcionando saúde �sica e mental 
de qualidade na comunidade. 

ANO V - LAY’S REPLAY 
Fonte de Captação: Parceria privada

Trata-se de um projeto espor�vo educa-
cional com o foco principal no esporte desen-
volvido de maneira educacional, buscando 
propiciar aos par�cipantes uma nova visão do 
jogo. 

É um projeto de con�nuidade que acon-
tece em nossa sede, localizada no município de 
Santana de Parnaíba, e contempla o programa 
geral de a�vidades da Fundação EPROCAD com 
aulas de futebol sob uma perspec�va socio-
educa�va, tendo como foco principal o esporte 
desenvolvido de maneira educacional, buscan-

 do propiciar aos par�cipantes uma nova visão 
do jogo para o atendimento de jovens e adoles-
cente entre 13 e 17 anos. 

Todas as a�vidades deste projeto são 
desenvolvidas priorizando valores embasados 
em princípios do esporte educacional (inclusão 
e respeito à diversidade, construção cole�va e 
protagonismo juvenil), sempre com grupos 
mistos, es�mulando a equidade de gênero, em 
um esporte frequentemente rotulado como 
uma modalidade machista, u�lizando como 
principal eixo a Metodologia do Futebol3. 

FUNDAÇÃO EPROCAD  |  PLANO DE AÇÃO 2025

52



O projeto prevê o atendimento de 300 
(trezentas) crianças e adolescentes de 06 (seis) 
a 17 (dezessete) anos, em a�vidades de grupos 
e oficinas ligadas ao esporte, cultura e educa-
ção, priorizando especialmente os usuários em 
situação de vulnerabilidade social, residentes 
em Santana de Parnaíba. 

As ações acontecem em parceria com o 
Município de Santana de Parnaíba, através da 
Secretaria de Desenvolvimento Social e tem seu 
convênio de 2021 a 2025. As a�vidades deverão 
ser realizadas preferencialmente na modalida-
de presencial e, em casos de impedimento 
desta forma de atendimento, as a�vidades 
deverão se adequar na modalidade remota. A 
oferta do serviço deverá ocorrer no período da 
manhã e tarde, por 04 (quatro) horas diárias, de 
segunda a sexta-feira.  

Os usuários deverão ser acompanhados, 
obrigatoriamente, por um técnico de Serviço 
Social. 

As a�vidades são baseadas na prá�ca do 
Futebol, do Esporte em 3 tempos, do ATC 
(A�vidades Transversais Complementares) e de 
Educação Física de forma fortalecer a inclusão 
social e comunitária (com vistas a buscar 
autonomia), protagonismo das famílias e 
desenvolvimento das potencialidades do 
público-alvo. Criando situações desafiadoras e 
alterna�vas emancipatórias que es�mulem e 
orientem os usuários na construção e 
reconstrução de suas histórias e vivências 
individuais e cole�vas, na família e no território, 
para o enfrentamento da vulnerabilidade 
social. 

ANO X – UMA NOVA VISÃO DO JOGO 

Este projeto tem como foco principal o 
esporte (futebol) desenvolvido de maneira 
educacional, buscando proporcionar aos 
par�cipantes um projeto de con�nuidade 
atendendo crianças e adolescentes com idade 
entre 06 e 17 anos. 

Todas as a�vidades deste projeto são 
desenvolvidas priorizando valores embasados 
nos princípios do esporte educacional (inclusão 
e respeito à diversidade, construção cole�va e 
protagonismo juvenil), sempre com grupos 
mistos, es�mulando a equidade de gênero, em 
um esporte frequentemente rotulado como 
uma modalidade machista. O projeto atenderá

prioritariamente crianças e adolescentes da 
rede pública de ensino. 

O obje�vo é que através da prá�ca da 
modalidade e sob uma nova perspec�va 
educa�va, oportunizar a inclusão e o desen-
volvimento das crianças, sendo seus obje�vos 
específicos: oferecer aos alunos uma nova 
experiência espor�va relacionada ao esporte, 
uma nova visão do jogo, possibilitando o 
desenvolvimento gradual de uma conduta 
par�cipa�va e solidária; contribuir para uma 
melhora  no desempenho escolar  dos 
atendidos; e possibilitar o desenvolvimento do 
repertório motor dos atendidos. 

Fonte de Captação: Lei paulista de incen�vo ao esporte

M I N I S T É R I O DO
E S P O R T E

ESPORTE SOCIAL 
Fonte de Captação: Convênio municipal
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DESAFIO E PRÓXIMOS PASSOS

Ampliação e realização 
de novas parcerias

Ações de sustentabilidade 
e o meio ambiente

Potencialização da 
Nota Fiscal Paulista

Qualificação e ampliação 
da equipe mul�disciplinar

Ampliação das ações 
socioassistenciais

Ampliar o acesso a comunidade 
a Fundação EPROCAD. 

Diversificação na 
Captação de recursos Melhora na infraestrutura 
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Prêmio Impulso 2024, 
na categoria Comunicação 

e Gestão

Premiada entre as 100 melhores 
ONGs do Brasil e eleita a MELHOR

ONG DE ESPORTE pelo segundo 
ano consecu�vo

Premiada entre as 100 melhores
 ONGs do Brasil e eleita a MELHOR 

ONG DE ESPORTE

Premiada entre as 100 melhores
 ONGs do Brasil

Cer�ficada como en�dade de
Assistência Social

Avaliação de impacto
social

Metodologia reconhecida como
Tecnologia Social

1º Lugar no Prêmio Petrobrás
de Esporte Educacional
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TRANSFORMANDO VIDAS
ATRAVÉS DO ESPORTE!

Vamos juntos celebrar essa incrível jornada e con�nuar a escrever 
novos capítulos de transformação, esperança e conquistas!


